Skelbiamas konkursas Skuodo Bartuvos progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti

Įstaigos pavadinimas:
Skuodo Bartuvos progimnazija, teisinė forma – biudžetinė įstaiga, buveinė – Šatrijos g. 1, Skuodas LT-98114

Pareigybės pavadinimas:
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Pareigybės lygis – A2.
Darbo sutartis – nuo 2026 m. rugsėjo 1 d. neterminuota.
Darbo krūvis – 0,5 etato.
Pareiginės algos pastovios dalies koeficientas – 2,2920- 2,3568
I. REIKALAVIMAI:
1. Būti nepriekaištingos reputacijos asmeniu, turinčiu ne žemesnį kaip aukštąjį

universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.

2. Turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 5 metų pedagoginio darbo stažą arba

magistro laipsnį. 
3. Pagal Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus

reikalavimus mokytojų kompiuterinio raštingumo programoms mokėti naudotis informacinėmis technologijomis.

4. Privalo gerai mokėti lietuvių kalbą. Jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais

nustatytų valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus.

5. Išmanyti ir gebėti pagal kompetenciją taikyti savo darbe ugdymo organizavimą

reglamentuojančius teisės aktus.

6. Mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas

ir konfliktus, dirbti komandoje.

7. Gerbti bendruomenės narius, nepažeidžiant jų teisių ir teisėtų interesų.

8. Laikytis bendravimo, dalykinio pokalbio taisyklių ir tarnybinio etiketo reikalavimų.

9. Užtikrinti asmens duomenų apsaugą teisės aktų nustatyta tvarka.

10. Neatskleisti žodžiu, raštu ar kitokiu pavidalu pašaliniams asmenims jokios dalykinės,

finansinės bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supažindintas arba kuri tapo jam prieinama ir žinoma dirbant Skuodo Bartuvos progimnazijoje.

11. Atsako už emociškai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoselėjimą, reagavimą

į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką.

12. PRIVALUMAI:

12.1. mokėti ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu bent vieną iš trijų Europos

Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių).
12.2. Turėti specialiosios pedagogikos ir (arba) logopedijos  ar socialinio pedagogo

išsilavinimą.

13. Turėti ne mažesnę kaip 1 metų vadovavimo asmenų grupei (grupėms) patirtį.

14. Gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, mokėti kaupti, sisteminti,

apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, analizuoti ugdymo procesą, jo būklę, pokyčius, kokybę lemiančius veiksnius, prognozuoti kuruojamos veiklos srities problemas bei perspektyvas progimnazijoje.

15. Būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, Lietuvos

16. Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais švietimą, vaiko teisių apsaugą, išmanyti dokumentų rengimo taisykles.

17. Išmanyti dokumentų rengimo ir įforminimo taisykles, dokumentų valdymo pagrindus

įstaigoje.
II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI VYKDO ŠIAS

FUNKCIJAS:
1. Dalyvauja mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl
išskirtinių gabumų), ugdymo plano, metinio veiklos plano, strateginio plano rengimo ir įgyvendinimo veikloje.

2. Vadovauja Vaiko gerovės komisijos veiklai ir administruoja dokumentaciją.
3. Vykdo prevencinių programų rengimo ir įgyvendinimo kontrolę.

4. Dalyvauja įvairiose darbo grupėse, įgyvendina bendrus susitarimus.

5.  Teikia Progimnazijos direktoriui informaciją apie švietimo pagalbos  organizavimą.

6.  Kuruoja švietimo pagalbos specialistų veiklą, koordinuoja pagalbos mokiniams teikimą,

koordinuoja mokytojų darbą su specialiųjų ugdymo(si) poreikių turinčiais vaikais, vykdo darbo pagal individualias ir pritaikytas ugdymo programas priežiūrą.
7. Koordinuoja  mokinio padėjėjų veiklą.
8.  Organizuoja maitinimo progimnazijoje tvarką ir vykdo priežiūrą.
9.  Kuruoja specialiojo ugdymo klases.

 
III.   PRETENDENTAS PER VALSTYBĖS TARNYBOS VALDYMO INFORMACINĘ SISTEMĄ PRIVALO PATEIKTI:
1. prašymą leisti dalyvauti konkurse;
2. asmens tapatybę ir išsilavinimą patvirtinančius dokumentus;
3. gyvenimo aprašymą (CV), parengtą lietuvių kalba;
4. darbo stažą patvirtinančius dokumentus;
5. dokumentus, liudijančius kitų kvalifikacinių reikalavimų atitikimą (jeigu tokius dokumentus turi);
6. pretendento anketą;

7. gali pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas.
IV. PRETENDENTO ATRANKOS BŪDAS – TESTAS ŽODŽIU (POKALBIS).

V. DOKUMENTŲ TEIKIMO BŪDAS IR TERMINAI:
1. Dokumentai teikiami per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą.

2. Dokumentai priimami iki 2026 m. liepos 23 d.

VI. ATRANKOS OORGANIZAVIMAS

1. Planuojama atrankos pokalbio data – 2026 m. rugpjūčio 10 d. (apie tikslų pokalbio laiką informuosime elektroniniu laišku);

2. Konkursas vyks adresu: Šatrijos g. 1, Skuodas

3. Darbo pradžia (laimėjus konkursą) 2026 m. rugsėjo 1 d.

4. Informaciją apie asmens duomenų tvarkymą rasite tinklalapyje: https://bartuva.lt/

Svarbu!  Dokumentai teikiami per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą  https://kandidatuok.dirbuvalstybei.lt.  iki 2026-07- 23
VII. KONTAKTINĖ INFORMACIJA

Telefonas pasiteirauti +37044073271 arba el. paštu daiva@bartuva.lt

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniškai. 

