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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo Bartuvos progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo apmokejimo
sistema (toliau — sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy -
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-
198 suvestine redakcija nuo 2026-01-01 (LR 2025-12-16 jstatymas Nr. XV-682), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-186 ,.D¢l mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-389 , Dél §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,D¢l mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas),
darbo krlivio sandaros nustatymo tvarkos aprafo patvirtinimo® pakeitimo, Lietuvos Respublikos
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$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 , Dél mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir
mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprao patvirtinimo® (suvestiné redakcija nuo 2023-09-01), Lietuvos Respublikos
§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,.Dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryy
nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos 2023 m. lapkri¢io 8 d. vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* Nr. 857 (TAR, 2023-11-10, Nr,21855).

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis
(toliau —~ darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu Sios sistemos
nuostatos priestarauja kolektyvinés sutarties nuostatoms, taikomos kolektyvinés sutarties nuostatos.
Darbo apmokéjimo sistema nustato kriterijus, pagal kurivos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima ir mokéjimo tvarka. Vyrams
ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba turi biti mokamas vienodas darbo uzmokestis.
Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos. Darbo uZmokestis apskaiiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos zZiniara§€ius.

3. Sistemoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

Lietuvos profesijy Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apra$ymai. Pareigybés kodas parenkamas naudojantis
interneto adresu profesijuklasifikatorius.lt;

pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareigines algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukStesnijji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgytg iki 1995 mety) isilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialivosius ugdymosi poreikius,
darbas su uZsienie€iais, mokymas namuose, kai vaikai ugdomi ne mokykloje arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 198
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nauja redakcija nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14 jstatymg Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr.
25599 2 priede;

darbo uZmokestis —~ visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su progimnazija: darbuotojo pareiginé alga, priedai, priemokos ir i¥mokos.
Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménes;j ir
daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.

Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat uZz darba vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas
(jeigu pagal pareigybiy sarala néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj darbo uZzmokest});

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 naujg redakcijg nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14
jstatymg Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599 patvirtintus koeficienty dydZius progimnazijos
direktoriaus nustatytas darbo uZmokestis, mokamas darbuotojui uZz darba pagal darbo sutartj ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staZa, profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius;
indélj igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji skiriama nevir§ijant
progimnazijai darbo uZzmokes¢iui skirty 1ésy;

priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavimg, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma, ji skiriama nevir§ijant progimnazijai
darbo uzmokeséiui skirty 1€3u;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dydzio, darbo
reZimo ir darbo laiko normos, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskaifiuojamas vadovaujantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokes¢iu, darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu.

Progimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas pervedant lé3as j
ju asmenines saskaitas.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ LYGIUS.
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumag nuo aukiiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis progimnazijos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais. '

7. Progimnazijos darbuotojy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis
progimnazijos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy lygj.

8. Galutiné darbuotojy pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama.

9. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél
strukttiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky&iy (visiskai keitiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra jstaigoje.
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10. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 metuy, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

11. Pareigybés skirstomos ] grupes:

11.1. direktorius (pareigybés lygis A2);

11.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pareigybés lygis A2);

11.3. pagalbos mokiniui specialistai:

11.3.1. psichologai (pareigybés lygis Al);

11.3.2. socialiniai pedagogai (pareigybés lygis A2);

11.3.3. specialieji pedagogai (pareigybés lygis A2);

11.3.4. logopedai (pareigybés lygis A2)

11 4 pedagogal mokytojai (pareigybés lygis A2)'

11.5. specialistai (pareigybés lygis B);

11.6. kvalifikuoti darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai (pareigybés lygls C);

11.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

12. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

13. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

14. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. pareigybés lygis;

14.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einantiam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

15. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:

15.1. direktorius;

15.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui;

15.3. pedagogai (mokytojai);

15.4. kiti specialistai;

15.5. kvalifikuoti darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai;

15.6. darbininkai.

(Prie vadovaujanéiy darbuotojy priskiriami progimnazijos direktoriaus pavaduotojai
ugdymui).



IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Progimnazijoje taikomi darbuotoju pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis;

atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

pareigybés pakeidiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifi$kuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams; ‘

profesinio - darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

%inojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidZiai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

veiklos planavimo, orgamizavimo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima planuoti ir
organizuoti savo ir kity veikla;

bendravimo ir bendradarbiavimo - kriterijus, parodantis bendravimo ir
bendradarbiavimo subjekty ratg ir pobiidj, reikalingus realizuoti pareigybei keliamus tikslus;

papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

) _ VSKYRIUS ) .
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

17. Pedagogu (mokytojy) darbo uZzmokestj sudaro:
17.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

17.2. Priemokos.

17.2.1. Progimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos: uZ pavadavima, kai
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy rastu
suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atliekamos
pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos; uZ jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, uz sékmingg ir
sklandy atnaujinty ugdymo programy jgyvendinima ir pan., kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

17.2.2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

17.2.3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

17.3. Moke¢jimas uZ darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

17.4. Piniginés iSmokos — iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé¢ iSmoka uZ asmeninj
i8skirtinj indéli jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji skiriama
nevirSijant progimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y:



17.4.1. mokytojams uZ mokiniy i§kovotas prizines vietas dalykiniy SMSM organizuojamy
olimpiady, konkursy, varZyby Salies etapuose (1 vieta — 800,00 Eur; 2 vieta — 700,00 Eur; 3 vieta —
600,00 Eur);

17.4.2. mokytojams uZ mokiniy iskovotas prizines vietas dalykiniy SMSM organizuojamy
olimpiady, konkursy, varZyby regiono etapuose (1 vieta — 500,00 Eur; 2 vieta — 400,00 Eur; 3 vieta —
300,00 Eur);

17.4.3. mokytojams uz mokiniy iskovotas prizines vietas dalykiniy olimpiady, konkursy,
varzyby rajono etapuose (kai yra organizuojami $iy renginiy regiono ir/ar Salies etapai) kalendoriniy
finansiniy mety pabaigoje sudarytos darbo grupés sprendimu ir nevir§ijant progimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

18. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. Pareiginé alga (kintamojo dalis). Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés
algos kintamoji dalis gali buti nustatoma 12 ménesiy.

18.2. Priemokos.

18.2.1. Progimnazijos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos: uz pavadavima, kai
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy rastu
suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos
pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos; uz jprasta darbo krivj vir§ijandia veikla, kai yra padidejes
darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé.

18.2.2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesne kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

18.2.3. Priemokos dydj nustato darbuotojq j pareigas priimantis asmuo.

18.3. Mok¢jimas uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliq darbo squgq mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka
i8skirtinj indel; ;gyvendmant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji skiriama
nevirsijant progimnazijai darbo uZmokeséiui skirty lesy.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienam progimnazijos pareigybés lygiui gali buti nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis).

20. Intervalo plotis sudaryty nuo +/~15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik¥mes;
intervalo plotis turéty suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal juy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turéty islikti ne per didelis,
kad buty uZtikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar lygiavertj darbg
principai.

21. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka maZiausig progimnazijos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

22. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik¥mé atitinka
progimnazijos direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reik$me.

23. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy j
aukStesnius pareigybiy lygius.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeﬁc1entq riboms, darbo uZmokeséio fondui
bei progimnazijai priskirtoms funkcijoms.

VII SKYRIUS



PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. Konkurso arba atrankos j pareigybe skelbimas:

25.1. Konkursas arba atranka skelbiama tik j neuZimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas
terminas kada vieta atsilaisvina.

25.2. Konkursas arba atranka skelbiama jstaigos internetiniame puslapyje adresu
www.bartuva.lt ir SVIS registre. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas,
planuojamas etato dydis, darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas, koeficiento
didinimas uz veiklos sudétinguma.

26. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

26.1. kai keiciasi profesinis staZas;

26.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

26.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

26.4. kai kei€iasi pareigybei priskirtos funkcijos.

27. Bendrojo ugdymo mokytojy pareiginé alga nustatoma pagal LR biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

Mokytojy pareiginé alga nustatoma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaciné Pedagoginio darb(? stazas (metals). ‘
" . . nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau .
kategorija . nuo daugiau | nuo daugiau . . . daugiau
ki2 ) yaip2ikis | kaip5ikilo | <P kaip kaip kaip 25
p=tu ap 10 iki 15 15iki20 | 20iki25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 [ 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ckspertas

28. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka. Priemoka skiriama nevirSijant progimnazijai darbo uZmokes¢iui
skirty lesy.

29. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas. Koeficientas didinamas nevir§ijant
progimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty 1€sy. _

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 8-15 procenty
lietuviy kalbos ir literatiiros, uZsienio kalby (angly, vokie&iy, rusy), matematikos, informatikos, gamtos
ir Zmogaus, biologijos, chemijos, fizikos, istorijos, geografijos, pradinio ugdymo, technologijy,
tikybos, etikos, muzikos, $okio, fizinio ugdymo, dailés, gyvenimo jgiidZiy ugdymo mokytojams
(koeficientai didinami nevir§ijant progimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty 168y):

30.1. kai klaséje ugdomas 1 (vienas) ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy ugdymosi poreikiy mokytojy pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami pagal darbo su tokiais mokiniais ,,atvejy* skaiéiy:

30.1.1. koeficientas didinamas 3 procentais, kai ,,atvejy* skai¢ius yra nuo 1 iki 20;

30.1.2. koeficientas didinamas 4 procentais, kai ,,atvejy* skai¢ius yra nuo 21 iki 40;

30.1.3. koeficientas didinamas 5 procentais, kai ,,atvejy* skai¢ius yra 41 ir daugiau;

30.1.4. koeficientas didinamas 6 procentais specialiyjy klasiy mokytojams, dirbantiems
su dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais (atskiry dalyky mokytojams (muzikos,
Sokio, fizinio ugdymo, informaciniy technologijy ir pan.), pagal ugdymo plang vedantiems pamokas



specialiosiose klasése, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal darbo su
tokiais mokiniais ,,atvejy” skaic¢iy — zr. 30.1.1.-30.1.8. papunk¢ius).

30.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-3 procentais kai
mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

30.3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V-559 patvirtintais 2025-2026
ir 20262027 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo
planais bei jy 10 priedu ,,UZsienieéiy ir Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy ar grizusiy gyventi ir
dirbti Lietuvos Respublikoje, ugdymo organizavimas® ir ,,GrjZusiy Lietuvos Respublikos pilieciy ir
atvykusiy uZsienie¢iy ugdymo organizavimo modeliy aprafu“ skiriamos papildomos valandos uZ i$
uzsienio grizusiy ar atvykusiy mokiniy lietuviy kalbos ir literatfiros mokyma. |

30.4. Kai klaseje ugdomas 1 (vienas) ir daugiau mokiniy uzs1emecw,, atvykusiy 1§
Ukrainos, mokytojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal darbo su
tokiais mokiniais ,,atvejy (pamoky skaiciy per savaite) skai€iy dvejus metus nuo moklmo mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

30.4.1. koeficientas didinamas 1 procentu, kai ,,atvejy“ skai€ius yra 1;

30.4.2. koeficientas didinamas 2 procentais, kai ,,atvejy” skaiius yra 2-4;

30.4.3. koeficientas didinamas 3 procentais, kai ,,atvejy” skaiius yra 5-8;

30.4.4. koeficientas didinamas 5 procentais, kai ,,atvejy* skaicius yra 15-21;

30.4.5. Vaiko gerovés komisijos sprendimu jvertinus, mokiniy uzsienie¢iy, atvykusiy i3
Ukrainos pasiekimus, mokytojams gali biti skiriamos priemokos prie atlyginimo dél veiklos
sudétingumo ugdant mokinius pagal atnaujintas ugdymo programas;

30.4.6. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2025-2026 mokslo
metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais, 20232024
mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti ir jgyvendinamas pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas
Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti arba atitinkamai didinamas
mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uZ darbg pagal pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrgsias programas, tokj veiklos sudétingumo kriterijy nustacius jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedo 2.2 papunk¢iu. Pareiginés algos
koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal §j prieda
mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo,
iSreik8to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy)
skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius
(Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti. Mokytojo pareiginés algos
koeficiento padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje nurodyta veiklos sudétingumo kriterijy ir
kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali vir§yti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyto pareiginés algos koeficiento
didinimo procento. Sioje pastaboje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus (procentais nuo kontaktiniy valandy)
didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
pagal Sioje pastaboje nurodyta veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus vir§yty BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darba jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytg pareiginés algos koeficiento didinimo procenta.
Kitais atvejais taikomas $ioje pastaboje nurodytas pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo. ‘



31. Pareiginés algos koeficientai, koeficienty skyrimas/keitimas yra perZilirimas ne
dazniau, kaip kartg per vienerius (kalendorinius) metus ir, esant butinybei ar pasikeitus darbo
apmokéjimo sglygas reglamentuojantiems teisés aktams, yra atnaujinamas. Pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty koeficienty i§lyginimui, nevir$ijant progimnazijai darbo
uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

32. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas iki 25 procenty. Koeficientas didinamas nevir§ijant progimnazijai
darbo uzmokesé¢iui skirty 1€sy.

33. Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko norma per
savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés). Kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy struktiira
nustatoma mokslo metams:

33.1. kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei nustatomas bendrojo ugdymo
srities (dalyko), formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo S§vietimo programoms (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas;

33.2. kontaktiniy valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo 2
prieda, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje). Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei
(grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilietine veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka
vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20
procenty $iame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupet), skaiciaus;

33.3. nekontaktiniy valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal
apraSo 1 priede nurodyta valandy skaifiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsiZvelgiant i}
igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalykg ir j mokiniy skaiCiy klaséje (grupéje),
pasiruo§imas konsultacinéms valandoms yra skai¢iuojamas;

33.4. nekontaktiniy valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizZvelgiant j minimaly
valandy skaiiy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms $vietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly
mokyklos bendruomenei apraSe bei valandy, vir§ijan¢iy Aprafo 7.1 papunktyje nurodyta valandy
skaiiy, nustatomy mokytojams individualiai, atsiZvelgiant j veiklas, nurodytas $vietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos
bendruomenei aprase, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui. Surasomi sutarti rezultatai;

33.5. progimnazijos veikly bendruomenei sgrafas ir valandy, susijusiy su veikla
progimnazijos bendruomenei paskirstymo mokytojams Kriterijai pateikti $ios darbo apmokéjimo
sistemos priede Nr. 1.

34. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius
per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktings valandos ir valandos Valandos, susijusios su 1§ viso
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti profesiniu tobuléjimu ir
pamokoms, mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo staZas iki 2
mety), Mokytojas, Vyresnysis mokytojas,
Mokytojas metodininkas, Mokytojas ekspertas 1010-1410 102-502 1512
(pedagoginis darbo staZas nuo daugiau kaip 2 ‘

mety)

35. Mokytoju darbo kriivio nekontaktiniy valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy
valandy) yra nustatytas ,Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
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neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$o® priede Nr. 1.

36. Specialiyjy (lavinamyjy) klasiy bei socialiniy jgudZiy klasés mokytojams valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti
skai¢ius skiriamas toks pat, kaip ir pradinio ugdymo mokytojams.

37. Mokytojo darbo laiko struktiira — kontaktinés ir nekontaktinés valandos nurodomos
darbo laiko grafike, pareigybés apra§yme ar priede prie jo. Norma nustatoma kiekvienam individualiai.

38. Mokytojy darbo krlivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

38.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky) grupé¢, mokymo modulis(-iai);

38.2. kvalifikaciné kategorija;

38.3. veiklos sudétingumas;

38.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

38.5. mokiniy skaiéius klaséje/grupéje.

39. Mokytojy darbo kriivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis. Mokytojy pareiginé alga yra nustatoma tik mokytojams, kuriems skiriamos
formaliojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo kontaktinés bei nekontaktinés (susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei) valandos.

40. Mokytojy, jgyvendinandiy ta padia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy:

40.1. daugiau Kkontaktiniy valandy gali
igyvendinan¢iam mokytojui, kuris:

40.1.1. yra jgijes aukstesne déstomo mokomojo dalyko mokytojo kvalifikacing kategorija;

40.1.2. turi didesnj darbo staZa toje jstaigoje;

40.1.3. aktyviai dalyvauja déstomo mokomojo dalyko mokytojy metodingje ir dalykinéje
veikloje progimnazijoje ir rajone;

40.1.4. aktyviai dalyvauja privalomuose visy progimnazijos darbuotojy susirinkimuose,
posédziuose, pasitarimuose ir kt.;

40.1.5. rengia jvairius projektus ir dalyvauja juos jgyvendinant ir kt.

41. Mokytojy privalomoms individualiy nekontaktiniy valandy veikloms, susijusioms su
profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei yra skiriama nuo 5 iki 15 valandy per metus.

42. Mokytojams skiriamy nekontaktiniy valandy privalomoms veikloms ir
neprivalomoms veikloms profesiniam tobul¢jimui ir veiklai mokyklos bendruomenei saraSas yra
pridedamas kaip $ios sistemos priedas Nr. 1.

43. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginé alga nustatoma:

bliti skiriama tam ta pafia programa

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiaun | dauvgiau
kaip kaip kaip kaip kaip Kkaip 25
21iki 5 5iki10 | 10iki15 | 15iki20 | 20 iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 [ 12633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis specialusis pedagogas, 1,3073 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 13834
vyresnysis logopedas

44. Specialiesiems pedagogams ir logopedams, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy

dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 4 procentais, o uZ jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimg progimnazijoje pagal darbo apmokéjimo sistemoje nusistatytus veiklos sudétingumo
kriterijus (priedas Nr.2) didinami 5,5 procento (i§ viso 9,5 procento).
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45. Darbo laikas per savaite specialiyjy pedagoguy, logopedy, dirbanéiy mokyklose,
skirtose vaikams, su mokyklinio amZiaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

46. Karjeros specialisty pareiginé alga nustatoma:

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo: nuo
kategorija o daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau kaip
iki 2 ? : : ; 2
kaip kaip kaip kaip kaip 25
2iki 5 5iki 10 10 iki 15 15 iki 20 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros specialistas [ 1,1886 | 1,930 [ 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750

47 Karjeros specialisty, dirbané¢iy $vietimo jstaigose, darbo laikas — 36 valandos per savaite.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

48. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginé alga nustatoma:

Pareiginés algos koeficientai

edagoginio darbo staZas (metais)

Kvaliﬁkaginé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip kaip ¢ kaip kaip kaip kaip 25

2iki 5 5iki10 | 101iki 15 | 15iki20 [ 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos kategorijos psichologas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Socialinis pedagogas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Socialinis pedagogas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

49. Mokyklose dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
—mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).

50. Psichologams ir socialiniams pedagogams, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy
deél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 4 procentais, o uZ jtraukiojo ugdymo
igyvendinima progimnazijoje pagal darbo apmokéjimo sistemoje nusistatytus veiklos sudétingumo
kriterijus (priedas Nr. 2) didinami 5,5 procento (i$ viso 9,5 procento).

51. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

.. Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Mokiniy — . :
skaitius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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52. Pareiginés algos koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui dél veiklos
sudétingumo didinamas 8 procentais uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (atsakingam uz $ig veikla).

53. Pareiginés algos koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinamas 5,5
procentais uz padidéjusj darbo kriivi (d¢l atnaujinty ugdymo programy jgyvendinimo).

54. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaiiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiéiy ir §ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais
buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaifius apskaiiuojamas sudéjus kiekviena
diena buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendrg skai€iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skai€iaus. ] mokiniy skaiiy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

55. Specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
B Bibliotekos vedéjas 1,18
B Bibliotekininkas 1,16
B Vyriausiasis specialistas 1,12
B Specialistas civ. s., v. p. 0,76
B Specialistas v. p . 0,73
B Ukvedys 0,82
B Rastinés vedéjas 0,96
B InZinierius 0,78

55.1. Bibliotekininkams skiriamas koeficientas néra vienodas, nes didesnis koeficientas
yra skiriamas progimnazijos bibliotekos vedéjai, maZesnis — bibliotekininkei.
56. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
C Mokinio padéjéjas 0,71
C Vairuotojas 0,73

57. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 4 ir 18 ménesio
darbo dieng, pervedant 1éSas j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj
darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus prasyma rastu.

58. Darbininkams nustatoma vyriausybés tvirtinama minimali ménesiné alga (MMA).

59. Darbo laiko apskaita:

59.1. darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose;

59.2. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymg, paskiriami
progimnazijos direktoriaus isakymu;

59.3. uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
tvirtina progimnazijos direktorius.

Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Skuodo rajono savivaldybés
administracijos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centrui per tris darbo dienas
meénesiui pasibaigus;

59.4. uZ pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg
meénesj iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali
biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj;

59.5. darbo uZmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei;

59.6. galutinai atlyginimai yra paskai€iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka
uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj;
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59.7. darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrole ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo faktikai dirbtg laikg. Kai darbuotojas
dirba pagal individualy darbo grafikg ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos Ziniarastj, jis privalo
pateikti savo uzpildyta ir pasira$ytg darbo laiko apskaitos Ziniara§tj darbuotojui, kurj direktorius
paskyreé atsakingu uz darbo laiko kontrole ir Ziniara$¢io pildyma, paskuting ménesio darbo dieng;

59.8. Skuodo rajono savivaldybés administracijos biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos tvarkymo centras elektroniniu pastu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokeséiy bei iSmokétos sumos.

VIII SKYRIUS
PAREIGINEA ALGA

60. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktiniy
valandy, pareiginé alga néra maZinama. Jeigu direktorius, jo pavaduotojai ugdymui dirba mokytojais,
tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

61. Direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui darbo uZmokestis nustatomas
neatsizvelgiant j igyta vadybing kvalifikacine kategorijg, mokykly grupes ir paskirtj.

62. Pareiginés algos keitimas:

62.1. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo:

62.1.1. pasikeitus mokiniy skaiciui,

62.1.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai.

62.2. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

62.2.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

62.2.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

62.2.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

62.3. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

63. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius).

64. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius.

65. Darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

66. Pakeisto teisés akto redakcija (apie kintamajg dalj) jsigalioja nuo 2025-01-01.

67. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

68. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

X SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

69. Progimnazijos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 naujos redakcijos nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-
12-14 jstatymo Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599 9 straipsniu:

69.1. darbuotojy, iSskyrus progimnazijos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus;
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69.2. darbuotojo (taip pat ir progimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla;

69.3. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai;

69.4. darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip: virSijanti likescius; atitinkanti lukescius; 18
dalies atitinkanti likes¢ius; neatitinkanti likes¢iy;

69.5. jei kintamoji dalis nenustatoma:

69.5.1. virsijanti lukeséius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

69.5.2. atitinkanti likeséius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

69.5.3. i dalies atitinkanti lukesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir
darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

69.5.4. neatitinkanti likes¢iy — gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas; arba gali
biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biti
atleidZiamas i§ pareigy; arba:

69.6. jei kintamoji dalis nustatoma:

69.6.1. virsijanti likesGius 10-40 % nuo pareiginés algos koeficiento;

69.6.2. atitinkanti lakeséius — 5-9 % nuo pareiginés algos koeficiento;

69.6.3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei€ia;

69.6.4. neatitinkanti likesiy — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali biti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas gali biti atleidZiamas i$ pareigy;

69.7. neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

69.7.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su progimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

69.7.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

69.7.3. darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes pareigas;

69.7.4. jeigu progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

69.8. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip viena
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas istaigoje.

70. Progimnazijos darbuotojy skatinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 naujos redakcijos nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14 jstatymo
Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599 10 straipsniu: uZ nepriekaistinga pareigy atlikimg
progimnazijos darbuotoja ji i pareigas priimantis asmuo gali skatinti $io jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Progimnazijos darbuotojai gali biti skatinami §iomis skatinimo priemonémis: padéka;
iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei
istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus); suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika; vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka; finansuojant kvalifikacijos tobulinima
ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus; kintamaja
dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje; kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis
kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose. Prie §io straipsnio nustatyty
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skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo
nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami,
i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltikeséius, o VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS, PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ
PAPILDOMA DARBA, PINIGINIY ISMOKU MOKEJIMAS, DARBO UZMOKESTIS,
PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

72. Papildomas darbas gali biti:

72.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo arba

72.2. atliekama tuo paéiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

72.3. susitariamas dél projektinio darbo.

73. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

74, Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta:

74.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

74.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

74.3. darbo apimtis darbo valandomis;

74.4. darbo uZmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

74.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

75. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima
dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties 3alj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutar€iai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

76. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali
vir§yti 60 valandy per savait¢. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

77. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apra§yma ir atlicka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

78. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasSyma ir vir$ija nustatyta
krivj — apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildoma darba.

79. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uZzmokeséio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

80. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias
dienas neturi vir§yti keturiasdeSimt a$tuoniy valandy.

81. Progimnazijos darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos: uz pavadavima, kai
raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy rastu
suformuluoty uzduo€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos
pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos; uZ jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes
darby mastas, atliekant pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko
trukmé. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

82. Progimnazijos darbuotojui gali baiti skiriama iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé
iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tatiau ne dazniau kaip du Kkartus per kalendorinius metus), ji
skiriama nevir$ijant progimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty 1ésy.
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83. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

84. Darbo uzmokestis, esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko, mokamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS .
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

85. Darbuotojy kasmetiniy atostogy apmokéjimas yra vykdomas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta tvarka.

86. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

87. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse darbo metams tenkan&iy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

87.1. nésCioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

87.2. tévams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy.

88. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokeétus atostoginius.

89. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos
suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai atostogos pratesiamos tiek dieny kiek darbuotojas turéjo
laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny.

90. Darbuotojas gali biiti at§auktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma iS mokétino darbo
uzmokesc¢io, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pra§yma.

XIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

91. Ligos paSalpg uZz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
progimnazija. Mokama paSalpa negali buti didesné negu 80 procenty gavéjo vidutinio darbo
uzmokesc¢io, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

92. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo
taisykles.

93. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

) XIV SKYRIUS ’
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

94. I8 priskaiCiuoto darbo uZmokesCio pagal nustatytus tarifus i§skaiCiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

95. I8skaitos i§ darbo uZmokestio gali bati daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
vadovaujantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

95.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

95.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

95.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,
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95.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas€iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

96. I8skaity i§ darbuotojo darbo uZmokeséio jo paties valia skiriamasis poZymis —
i$skaitos daromos paties darbuotojo pra§ymu arba gavus jo sutikima. Tai gali biiti profesinés sajungos
mokestis. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj pra§yma iSskaityti i$ jo darbo uZmokescio
nurodyto dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti i pareiSkime nurodyto asmens sgskait. Pagal tokj
praS§ymg iSieskojimas turi biti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomaji dokumentg. Savo
prasyma dél i§skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti.

97. Siekiant teisingai paskaiiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydZio pagrindinj pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei
kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dyd] priklauso taikyti (invalidumo pazyméjimo kopija).

XV SKYRIUS
LENGVATOS

98. Darbuotojams, auginantiems viena vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis
per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti $ia lengvata, pateikia praSyma
progimnazijos direktoriui ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki numatytos papildomos poilsio
dienos.

99. Teisés | nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy
biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy
1€3y poreikiu.

y 101. Progimnazijos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

102. Su darbo apmokéjimo sistema progimnazijos darbuotojai supaZindinami
pasiraSytinai. :
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nekontaktiniy valandy bendruomenei sarasas nuo 2026-01-01

Priedas Nr.1

2025-2026 m. m. Skuodo Bartuvos progimnazijos mokytojams skirty

Nekontaktinés valandos bendruomenei

Darbai Metiniy
valandy
skai€ius

Privalomos mokytoju veiklos, nustatytos mokytojy etatuose, kai sudarytas 1 etatas 102
Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose 30
tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél 30
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy
bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 25
mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. | 17
Individualiai su mokytojais sutartos veiklos, nustatytos mokytojy etatuose
Progimnazijos saves vertinimas 20
Progimnazijos tarybos narys, Mokytoju tarybos narys S
PilietiSkumo renginiy organizavimas 10
Projektas ,Mes rii§iuojam* 20

‘| Edukaciniy erdviy puo§imas kilirimas ir atnaujinimas. _ 45
Dalyvavimas varZybose, sportiniuose renginiuose, varZyby organizavimas 10, 20
Informacijos kélimas j progimnazijos interneting svetaing, esancios informacijos nuolatinis 63
atnaujinimas, keitimas, papildymas
Rajoniniy projekty veiklos 10
Mokytojy atestacinés komisijos posédZiy protokoly ra§ymas 5
Vaiko gerovés komisijos posédZiy protokoly ra§ymas 50
Mokytojy visuotinio, Mokytoju tarybos ir Administracijos posédZiy protokoly ra§ymas 50
Mokytojy budéjimas pertrauky metu 33
Mokytojy budéjimo organizavimas ir koordinavimas 40
Duomeny suvedimas ir licenciju priskyrimas ,,Eduka klasés* platformoje. Apklausy 42
suvedimas ir jy analizavimas Tamo dienyno platformoje
Duomeny suvedimas j ugdymo karjerai informacing sistemg Spotiself 10
TAMO dienyno administravimas 126
Microsoft Office platformos administravimas 50
Mokiniy rengimas olimpiadoms, konkursams, varzyboms. Pasiruosimas laboratoriniams ir 5,10, 15,20
praktiniams darbams.
Dalykiniy olimpiady uzduodiy rengimas, mokiniy darby vertinimas 5,10, 15
Matematikos konkurso ,,KENGURA® organizavimas 10
Nemokamo mokiniy maitinimo organizavimas 115
Renginiy, Sventiy organizavimas (tikybos mokytoja) 10
Vadovavimas mokytojy metodinei grupei 42
Vadovavimas metodinei tarybai 30
Darbas namy ruo$os grupéje. 70
Pagalba organizuojant rajoninius, regioninius, respublikinius, mokyklos renginius 20
Estetinio mokyklos jvaizdZio karimas 20
Mokiniy pavéZé&jimo organizavimas ir koordinavimas 70
Projekto ,,Visos dienos mokykla® administravimas 150
Renginiy fotografavimas 111
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Kai kurie kriterijai, kuriais vadovaujamasi skirstant mokytojams
nekontaktines valandas

Mokytojams, kuriems yra sudarytas 1 etatas (kontaktinés valandos + pasiruoSimas
kontaktinéms valandoms + vadovavimo klasei valandos), skiriamos privalomos 102 nekontaktinés
valandos. Nesusidarius etatui, proporcingai mazinamas privalomy valandy skaiéius, susidarius
didesniam, negu 1 etatas krliviui — proporcingai yra didinamas privalomy valandy skaicius.

Visos kitos individualiai su mokytojais sutartos pavienés ar testinés veiklos yra
skirtingos, joms atlikti skiriamy valandy skaiius taip pat yra nevienodas, jos skirtos priklausomai nuo
veikly sudétingumo, vykdomy projekty apimties, mokytojy metodinés veiklos svarbos, renginiy,
Svenciy bendruomenei organizavimo apimties.

Mokytojams uz dalyvavimg varZybose, sportiniuose renginiuose skiriama 10 val. Uz
varZyby organizavimg skiriama 20 val.

UZ mokiniy rengimg olimpiadoms, konkursams, varZyboms, uz dalykiniy olimpiady
uZduodiy rengimag, mokiniy darby vertinimg skirtingy mokomuyjy dalyky mokytojams yra skiriamas
nevienodas valandy skai¢ius priklausomai nuo progimnazijoje, rajone, regione organizuojamy atskiry
mokomuyjy dalyky olimpiady, konkursy, varZyby skai¢iaus — po 5 val. skiriama Sokio, pradinio
ugdymo angly, vokieéiy kalby, fizikos mokytojams, po 10 val. skiriama angly kalbos, istorijos,
geografijos, matematikos, informatikos mokytojams, po 15 val. — pradinio ugdymo mokytojams, po 20
val. — lietuviy kalbos ir literatiros bei biologijos mokytojams.

Uz uZduoliy rengimg dalykinéms olimpiadoms, konkursams po 5 valandas skiriama
angly, vokieciy kalby, gamtos ir Zmogaus, biologijos ir fizikos mokytojams, po 10 val. skiriama
istorijos, geografijos, matematikos, informatikos mokytojams, po 15 val. — lietuviy kalbos ir literattros
mokytojams.

Mokytojams 37-tos savaités valandos (pagal kiekvieno mokytojo individualius
pageidavimus ir susitarimus) paskirstomos per mokslo metus, skiriant daugiau kontaktiniy valandy
konsultacijoms, mokiniy Zinioms gilinti, mokymosi pagalbai, kitiems mokiniy mokymosi poreikiams
tenkinti. Nesant galimybiy ar poreikio skirti kontaktiniy valandy, mokytojui gali biti numatyta
papildomy nekontaktiniy valandy (pvz., valandy, susijusiy su profesiniu tobulgjimu ir veikla mokyklos
bendruomengje, kurios skiriamos mokiniy edukacinéms, ugdomosioms veikloms, mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei,
mokiniy saugumui uZtikrinti, mokyklos ugdymo turinio formavimui, konsultavimui ir patirties
sklaidai, vertinimui, ekspertavimui, bendradarbiavimui su mokyklos partneriais ir kitoms veikloms).
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Priedas Nr. 2

Veiklos sudétingumo priedo (5,5 proc.) skyrimo kriterijai pagalbos mokiniui specialistams

1. Socialiniams pedagogams, psichologams, specialiesiems pedagogams ir logopedams
pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 procentais uZ jtraukties progimnazijoje skatinimg ir
igyvendinima, kai darbuotojo veiklos sudétingumas yra padidéjes dél jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo
ir darbuotojas atitinka ne maziau kaip 2 (du) i$ Siy kriterijy:

1.1. rengia, koordinuoja ir (ar) atnaujina individualios pagalbos mokiniui planus
(individualius ugdymo planus, pagalbos planus);

1.2. teikia sistemines konsultacijas pedagogams dél mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo pritaikymo, mokymo metody parinkimo, priemoniy taikymo,
diferencijavimo ir (ar) vertinimo pritaikymo;

1.3. dalyvauja vaiko gerovés komisijos (VGK) posédZiuose, rengia i$vadas,
rekomendacijas, protokoly ar kity dokumenty projektus;

1.4. vykdo sudétingy mokiniy elgesio ir (ar) emociniy sunkumy atvejy nagrinéjima ir
pagalbos organizavimg (intervencijy planavimg, prevenciniy priemoniy taikyma, elgesio korekcijos
rekomendacijas);

1.5. koordinuoja tarpinstitucinj bendradarbiavimg dél pagalbos mokiniui teikimo,

~ dalyvauja susitikimuose ir (ar) teikia informacija / dokumentus institucijoms (PPT, VVTAIT,

sveikatos prieZiiiros ir (ar) socialiniy paslaugy istaigoms ir kt.);

1.6. organizuoja ir (ar) vykdo sistemines konsultacijas mokinio tévams (globéjams,
riipintojams) dél pagalbos priemoniy, individualaus plano jgyvendinimo ir (ar) mokinio paZangos;

1.7. rengia jstaigos lygmens metodines rekomendacijas, pagalbos teikimo tvarkas,
dokumenty formas ir (ar) Kkitg sisteming medZiagg, susijusia su jtraukties jgyvendinimu
progimnazijoje;

1.8. direktoriaus jsakymu paskirtas (-a) atsakingu (-a) uZ jtraukiojo ugdymo
igyvendinimo koordinavima, pagalbos modelio organizavima, pagalbos mokiniui priemoniy parinkimo
koordinavima ir (ar) istaigos jtraukties procesy prieZiiira.

1.9. per pusmet] fiksuojamos krizinés situacijos, kurioms reikalingas specialisto
tiesioginis jsitraukimas (pvz., agresijos atvejai, saviZalos rizika, smurto atvejai, Umils elgesio
epizodai), ir dél jy rengiami veiksmo planai ir (ar) rekomendacijos;

2. Veiklos sudétingumo priedas (5,5 procento) skiriamas mokslo mety laikotarpiui ir
perZilirimas pasikeitus mokiniy poreikiams, darbuotojo funkcijoms ar darbo organizavimui.
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