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I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Skuodo Bartuvos progimnazijos (toliau - progimnazija) darbuotojq darbo apmokejimo 
sistema (toliau - sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq . 
istaig4 darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uz darbl:! 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-
198 suvestine redakcija nuo 2026-01-01 (LR 2025-12-16 istatymas Nr. XV-682), Lietuvos 
Respublikos Vyriausybes 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso 
igyvendinimo", Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu 
Nr. V-186 ,,Del mokytojq, dirbanCiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 
svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio 
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo", Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto 
ministro 2020 m. kovo 18 d. isakymu Nr. V-389 ,,Del svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. 
kovo 1 d. isakymo Nr. V-186 ,,Del mokytojq, dirbanCiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 
neformaliojo svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), 
darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo, Lietuvos Respublikos 
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svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,,Del mokytoJq, dirbanciq 
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo svietimo programas (isskyrus 
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei apraso ir 
mokytojq, dirbanCiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo svietimo programas 
(isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas ), veiklq, susijusiq su profesiniu 
tobulejimu, apraso patvirtinimo" (suvestine redakcija nuo 2023-09-01), Lietuvos Respublikos 
svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,Del mokytojq, dirbanciq 
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo svietimo programas (isskyrus 
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrqjq 
nuostatq patvirtinimo", Lietuvos Respublikos 2023 m. lapkricio 8 d. vyriausybes nutarimu ,,Del darbo 
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo" Nr. 857 (TAR, 2023-11-10, Nr,21855). 

2. Progimnazijos darbuotojq darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, 
kuriq pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis dydis, 
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto 
ministerijos dokumentq nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojq, dirbanCiq pagal darbo sutartis 
(toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo S'!lygas ir dydzius, materialines pa8alpas, darbuotojq 
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinim'l. 

Darbo apmokejimo sistema nustatoma kolektyvineje sutartyje. Jeigu sios sistemos 
nuostatos priestarauja kolektyvines sutarties nuostatoms, taikomos kolektyvines sutarties nuostatos. 
Darbo apmokejimo sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojq pareigybiq lygiq 
struktUra, pareigines algos koeficientq intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, 
nustatoma pareigine alga atlikus darbuotojo tarnybines veiklos vertinim'l ir mokejimo tvark'l. Vyrams 
ir moterims u:l toki pat ar lygiaverti darb'! turi buti mokamas vienodas darbo uzmokestis. 
Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba menesine alga negali bUti mazesni uz Lietuvos 
Respublikos Vyriausybes nustatytus minimalaji valandini atlygi ir minimaliaj'l menesiny alg'l. 
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios 
menesines algos. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus 
darbo laiko apskaitos ziniarascius. 

3. Sistemoje vartojamos pagrindines s<;ivokos: 
darbuotojas - asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryt'l darbo sutarti; 
darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas jsipareigoja 

budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcij'!, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi 
darbo uzmokesti; 

darbuotojo profesija - tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas ar 
kvalifikacij a; 

Lietuvos profesijq klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas, 
tvarkoma elektroninemis priemonemis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikr<I struktfu<I sudaryti 
profesijq ir jq grupiq kodai, pavadinimai ir apra8ai. Klasifikatorius naudojamas profesijq duomenims 
grupuoti registruose ir informacinese sistemose; 

pareigybe - unikalus atsakomybiq, jgaliojimq, uzduoCiq ir laukiamq rezultatq rinkinys, 
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebejimai, asmeniniai jgudziai ir 
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiq aprasymai. Pareigybes kodas parenkamas naudojantis 
intemeto adresu profesijuklasifikatorius.lt; 

pareigybiq lygiai - jstaigos vidiniai pareigybiq lygiai, kurie atspindi pareigybiq 
grupavim'l pagal darbo turinio kompleksiskum'l; 

pareiginis atlyginimas - pareigine alga apskaiCiuojama pareigines algos koeficient<I 
dauginant is pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio; ' 

mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo svietimo 
programas; 

pedagogas - asmuo, jgijys aukstajj (aukstesniji, jgyt'l iki 2009 metq, arba specialajj 
vidurinj, jgyt'l iki 1995 metq) issilavinim'l ir pedagogo kvalifikacij'l; 

sudetingas darbas - darbas su vaikais, kurie turi specialiuosius ugdymosi poreikius, 
darbas su u:ZsienieCiais, mokymas namuose, kai vaikai ugdomi ne mokykloje arba nurodytas LR 
valstybes ir savivaldybiq jstaigq darbuotojq darbo apmokejimo 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 198 
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nauja redakcija nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14 istatymct Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 
25599 2 priede; 

darbo uzmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbct, atliekamct pagal 
pasirasytct darbo sutarti su progimnazija: darbuotojo pareigine alga, priedai, priemokos ir ismokos. 
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiq pareigq vykdymct, mokamas kas menesi ir 
dazniausiai nekinta metq begyje, isskyrus tuos atvejus, kai jis perziUrimas. 

Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus 
patvirtintct pareigybiq sctrasct, taip pat uz darbct vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas 
(jeigu pagal pareigybiq SC!fasct nera patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos 
Respublikos Vyriausybes patvirtintct minimalq menesini ar valandini darbo uzmokesti); 

pareigine alga - pagal LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo 
apmokejimo 2017-01-17 istatymo Nr. XIII-198 naujct redakcijct nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14 
istatymct Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599 patvirtintus koeficientq dydzius progimnazijos 
direktoriaus nustatytas darbo uzmokestis, mokamas darbuotojui uz darbct pagal darbo sutarti ir 
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praejusiq metq veiklos vertinimct arba priemimo i darbct metu, 
atsizvelgiant i darbuotojo profesini darbo stazct, profesiny kvalifikacijct ir jam keliamus uzdavinius; 

pinigine ismoka - iki 2 pareiginiq algq dydzio pinigine ismoka uz asmenini isskirtini 
indeli igyvendinant biud:letinei istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus 
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji skiriama nevirsijant 
progimnazijai darbo uzmokesciui skirtq lesq; 

priemoka - darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomct 
darbo kriivi, kai yra padidejys darbq mastas atliekant pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas 
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavimct, uz papildomq pareigq ar uzduoCiq, 
nenustatytq pareigybes aprasyme ir suformuluotq rastu, vykdymct, ji skiriama nevirsijant progimnazijai 
darbo uzmokesCiui skirtq lesq; 

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) - apmokamas proporcingai 
dirbtam laikui. 

4. Kiekvienoje darbo sutartyje salys sulygsta del: sutarties termino, pagrindinio ar 
papildomo darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareigines algos dydzio, darbo 
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybes aprasyme nustatytq funkcijq ir papildomq funkcijq vykdymo. 

5. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas vadovaujantis darbo sutartyje nustatytu darbo 
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos ziniarasCiu. 

Progimnazijos darbuotojq darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo 
direktoriaus isakymu paskirti darbuotojai. Darbo U.Zmokestis darbuotojams mokamas pervedant lesas i 
jq asmenines sctskaitas. 

IISKYRIUS 
PAREIGYBITJ GRUPA VIMAS J L YGIUS. 

PAREIGYBITJ LYGIAI 

6. Progimnazijos darbuotojq pareigybes grupuojamos i lygius islaikant pareigybiq grupiq 
hierarchines struktfuos vientisumct nuo auksciausios iki :lemiausios pareigybiq grupes bei 
vadovaujantis progimnazijos pasirinktais pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio 
nustatymo kriterijais. 

7. Progimnazijos darbuotojq pareigybes lyginamos tarpusavyje vadovaujantis 
progimnazijos pasirinktais pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo 
kriterijais; panasiausios pareigybes pagal pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas grupuojamos i 
vienct pareigybiq lygi. 

8. Galutine darbuotojq pareigybiq lygiq struktura suformuojama atlikus nurodytus 
zingsnius ir pristatoma bei aptariama itraukiant darbuotojq atstovus, prireikus atitinkamai 
koreguojama. 

9. Progimnazijos darbuotojq pareigybiq lygiq struktfua perziUrima ir atnaujinama del 
strukturiniq pertvarkymq ar darbo organizavimo pokyciq (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos 
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq nera istaigoje. 
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10. Progimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq: 
10.1. A lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne fomesnis kaip aukstasis issilavinimas: 
10.1.1. Al lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne fomesnis kaip aukstasis universitetinis 

issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu; 
10.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis 

issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis 
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, 
taip pat mokytojq pareigybes; 

10.2. B lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne fomesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, 
igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis issilavinimas, igytas iki 1995 metq; 

10.3. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne fomesnis kaip vidurinis issilavinimas ir 
(ar) igyta profesine kvalifikacija; 

10.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesines kvalifikacijos 
reikalavimai. 

III SKYRIUS 
P AREIGYBllJ GRUPES 

11. Pareigybes skirstomos i grupes: 
11.1. direktorius (pareigybes lygis A2); 
11.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pareigybes lygis A2); 
11.3. pagalbos mokiniui specialistai: 
11.3 .1. psichologai (pareigybes lygis A 1 ); 
11.3 .2. socialiniai pedagogai (pareigybes lygis A2); 
11.3.3. specialieji pedagogai (pareigybes lygis A2); 
11.3.4. logopedai (pareigybes lygis A2); 
11.3.5. mokinio padejejai (pareigybes lygis C); 
11.4. pedagogai, mokytojai (pareigybes lygis A2); 
11.5. specialistai (pareigybes lygis B); 
11.6. kvalifikuoti darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai (pareigybes lygis C); 
11.7. darbininkai (pareigybes lygis D). 
12. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojq pareigybiq S(!.rasus, 

naudodamasis Lietuvos Respublikos Ukio ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu 
ir pritaikydamas profesijos pavadinim(!. konkreCiai pareigybei ivardyti. 

13. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojq pareigybiq aprasymus, o 
progimnazijos direktoriaus pareigybes aprasym(!. tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir 
pareigas igyvendinanti institucija. 

14. Darbuotojo pareigybes aprasyme turi biiti nurodyta: 
14.1. pareigybes grupe; 
14.2. pareigybes pavadinimas; 
14.3. pareigybes lygis; 
14.4. specialUs reikalavimai, keliami sias pareigas einanCiam darbuotojui (issilavinimas, 

profesine darbo patirtis, profesine kvalifikacija); 

ugdymui). 

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas. 
15. Progimnazijos darbuotojq pareigybes skirstomos pagal sias pareigybiq grupes: 
15 .1. direktorius; 
15.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui; 
15.3. pedagogai (mokytojai); 
15.4. kiti specialistai; 
15.5. kvalifikuoti darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai; 
15.6. darbininkai. 
(Prie vadovaujanCiq darbuotojq priskiriami progimnazijos direktoriaus pavaduotojai 
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IVSKYRIUS 
PAREIGYBIV LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI 

16. Progimnazijoje taikomi darbuotoj4 pareigybi4 lyginimo ir pareigines algos 
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai: 

veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreziantis gebejim<:J: atlikti tam tikro sudetingumo 
(lygio, apimties) uzduotis; 

atsakomybes lygio - kriterijus, apibreziantis pareigybes faktini atsakomybes lygi uz 
laukiam<:J: rezultat<:J:; 

pareigybes pakeiciamumo - ' kriterijus, apibreziantis pareigybes kompetencij4 
specifiskum'!:, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencij4 reikalingoje pareigybeje gali bUti 
sudetinga greitai pakeisti darbuotoj'!:, o net la.ikinai neuzimta tokia pareigybe gali tureti neigiamos 
itakos istaigos siekiamiems tikslams; 

profesinio darbo patirties - kriterijus, apibreziantis pareigybes specifiskum'!:, kai 
tinkamai atlikti darb'!: reikalinga atitinkam4 profesini4 igudzi4 taikymo patirtis; 

zinojimo ir ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreziantis, k'!: uzimant pareigyby bUtina 
zinoti ir moketi, kad darbas but4 atliktas sekmingai (specialybes zinios ir igudziai, kuriuos bUtina igyti 
per mokym'!:si ar praktik'!:); 

problemq sprendimo - kriterijus, apibreziantis savarankiskumo lygi, reikaling'!: 
problem4 identifikavimui, analizei ir sprendimui; 

veiklos planavimo, organizavimo - kriterijus, apibreziantis gebejim'!: planuoti u 
organizuoti savo ir kit4 veikl<:J:; 

bendravimo ir bendradarbiavimo - kriterijus, parodantis bendravimo u 
bendradarbiavimo subjekt4 rat'!: ir pobudi, reikalingus realizuoti pareigybei keliamus tikslus; 

papildomq jgudziq ar svarbiq einamoms pareigoms gebejimq turejimas - pareigybei 
reikalingi papildomi igudziai ar gebejimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.). 

VSKYRIUS 
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS 

17. Pedagogq (mokytojq) darbo U.Zmokesti sudaro: 
17 .1. Pareigine alga. Pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybes ir 

savivaldybi4 istaig4 darbuotoj"q darbo apmokejimo istatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis 
nenustatoma. 

L 17.2. Priemokos. 
17.2.1. Progimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos sios priemokos: uz pavadavim<:J:, kai 

rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildom4 rastu 
suformuluot4 uzduociq atlikim'!:, kai del to virsijamas iprastas darbo krlivis arba kai atliekamos 
pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos; uz iprast'!: darbo kruvi virsijanci'!: veikl'!:, U.Z sekming'!: ir 
skland4 atnaujintq ugdymo program4 igyvendinim'!: ir pan., kai yra padidejys darb4 mastas, atliekant 
pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme. 

17 .2.2. Kiekviena priemoka, nurodyta sio straipsnio 1 dalyje, negali bUti ma:Zesne kaip 10 
procent4 pareigines algos, o jq suma negali virsyti 80 procent4 pareigines algos. Sios dalies nuostatos 
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. 

17.2.3. Priemokos dydi nustato darbuotoj'!: i pareigas priimantis asmuo. 
17.3. Mokejimas uz darb'!: poilsio ir svenci4 dienomis, nakties bei virsvalandini darb'!: ir 

esant nuokrypiams nuo normali4 darbo S'!:lygl}- mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka. 
17.4. Pinigines ismokos - iki 2 pareiginil!- alm dydzio pinigine ismoka uz asmenini 

isskirtini indeli igyvendinant biudfotinei istaigai nustatytus tikslus arba U.Z pasiektus rezultatus ir 
igyvendintus U.Zdavinius (taCiau ne da:Zniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji skiriama 
nevirsijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirtl}- lesl}-: 
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17.4 .1. mokytoj ams uz mokiniq iskovotas prizines vi etas dalykiniq SMSM organizuoj amq 
olimpiadq, konkursq, varzybq salies etapuose (1 vieta - 800,00 Eur; 2 vieta - 700,00 Eur; 3 vieta -
600,00 Eur); 

17.4.2. mokytojams uz mokiniq iskovotas prizines vietas dalykiniq SMSM organizuojamq 
olimpiadq, konkursq, varfybq regiono etapuose (1 vieta - 500,00 Eur; 2 vieta - 400,00 Eur; 3 vieta -
300,00 Eur); 

17.4.3. mokytojams uZ mokiniq iskovotas prizines vietas dalykiniq olimpiadq, konkursq, 
varzybq rajono etapuose (kai yra organizuojami siq renginiq regiono ir/ar salies etapai) kalendoriniq 
finansiniq metq pabaigoje sudarytos darbo grupes sprendimu ir nevirsijant progimnazijai darbo 
uzmokesCiui skirtq lesq. 

18. Kitq darbuotojq darbo uzmokesti sudaro: 
18.1. Pareigine alga (kintamojo dalis). Pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal 

LR valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo nuostatas. Pareigines 
algos kintamoji dalis gali bu.ti nustatoma 12 menesiq. 

18.2. Priemokos. 
18.2.1. Progimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos sios priemokos: UZ pavadavim'l, kai 

rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; UZ papildomq rastu 
suformuluotq uzduociq atlikim'l, kai del to virsijamas iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos 
pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos; uz iprast'l darbo kruvi virsijanci'l veikl<:!, kai yra padidejt(s 
darbq mastas, atliekant pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko 
trukme. 

18.2.2. Kiekviena priemoka, nurodyta sio straipsnio 1 dalyje, negali bu.ti mazesne kaip 10 
procentq pareigines algos, o jq suma negali virsyti 80 procentq pareigines algos. Sios dalies nuostatos 
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. 

18.2.3. Priemokos dydj nustato darbuotoj'l i pareigas priimantis asmuo. 
18.3. Mokejimas uz darb'l poilsio ir svenCiq dienomis, nakties bei virsvalandini darb'! ir 

esant nuokrypiams nuo normaliq darbo S<:!lygq mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka. 
18.4. Pinigines ismokos - iki 2 pareiginiq algq dydzio pinigine ismoka uz asmenini 

isskirtini indeli igyvendinant biudfotinei istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir 
igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji skiriama 
nevirsijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirtq lesq. 

VI SKYRIUS 
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTl} INTERVALl} NUSTATYMAS 

\____ 19. Kiekvienam progimnazijos pareigybes lygiui gali buti nustatoma pareigines algos 
koeficientq minimali, maksimali ir vidurine reiksmes (toliau- intervalo plotis). 

20. Intervalo plotis sudarytq nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reiksmes; 
intervalo plotis turetq suteikti galimybt( nustatyti pagristai skirting"! atlygi konkretiems darbuotojams 
pagal jq individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turetq islikti ne per didelis, 
kad biitq uztikrinti teisingo mokejimo uz darb'l, vienodo atlyginimo uz tokj pati ar lygiaverti darb'l . . . 
prmc1pm. 

21. Zemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervalo reiksme 
atitinka maziausi'l progimnazijos darbuotojo turim'l pareigines algos koeficient'l. 

22. Auksciausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos intervalo reiksme atitinka 
progimnazijos direktoriui nustatyt'l pareigines algos koeficiento reiksmt(. 

23. Tarpiniq pareigybiq lygiq pareigines algos intervalq maksimalios ir minimalios 
reiksmes nustatomos islaikant nuoseklq intervalo plotj ir intervalo didejim'l, kylant nuo fomesniq i 
aukstesnius pareigybiq lygius. 

24. Pareigines algos koeficientq intervalai perziiirimi pasikeitus darbo rinkos s"!lygoms, 
istatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo uzmokesCio fondui 
bei progimnazijai priskirtoms funkcijoms: 

VIISKYRIUS 
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PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS 

25. Konkurso arba atrankos i pareigyby skelbimas: 
25.1. Konkursas arba atranka skelbiama tik i neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas 

terminas kada vieta atsilaisvina. 
25.2. Konkursas arba atranka skelbiama istaigos intemetiniame puslapyje adresu 

www.bartuva.lt ir SVIS registre. Skelbime nurodomas minimalus pareigybes koeficientas, 
planuojamas etato dydis, darbo sutartyje nurodomas darbo apmokejimo koeficientas, koeficiento 
didinimas uz veiklos sudetingum'l. 

26. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas: 
26.1. kai keiciasi profesinis stafas; 
26.2. kai darbuotojo veikla vertinama; 
26.3. kai keiciasi pareigybes vertinimo kriterijai; 
26.4. kai keiCiasi pareigybei priskirtos funkcijos. 
27. Bendrojo ugdymo mokytojq pareigine alga nustatoma pagal LR biud:Zetiniq istaigq 

darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uz darb'! istatymo 2 pried'!, atsizvelgiant i 
pedagoginio darbo staz'!, kvalifikaciny kategorij'! ir veiklos sudetingum'!. 

Mokytojq pareigine alga nustatoma: 
(pareigines algos ( atlyginimo) baziniais dydziais) 

Pareigines algos koeficientai 

K valifikacine 
Pedagoginio darbo stafas (metais) 

kategorija nuo daugiau nuo daugiau 
nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau 

daugiau 
iki 2 

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 
kaip kaip kaip 

kaip 25 
10 iki 15 15 iki 20 20 iki 25 

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos 
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacines kategorijos 
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 
Vyresnysis 

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 
mokytoias 
Mokytojas 

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 
metodininkas 
Mokytojas 

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 
eksoertas 

28. Jeigu mokytojo veiklos sudetingumas yra laikino pobudzio, nustatyt'! laikotarpi prie 
pareigines algos mokama priemoka. Priemoka ~kiriama nevirsijant progimnazijai darbo u:Zmokesciui 
skirtq lesq. 

29. Jeigu mokytojo veiklos sudetingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo laikotarpiu 
nustatyta dalimi yra didinamas pareigines algos koeficientas. Koeficientas didinamas nevirsijant 
progimnazijai darbo uzmokesCiui skirtq lesq. 

30. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 8-15 procentq 
lietuviq kalbos ir literaturos, uzsienio kalbq (anglq, vokieCiq, rusq), matematikos, informatikos, gamtos 
ir zmogaus, biologijos, chemijos, fizikos, istorijos, geografijos, pradinio ugdymo, technologijq, 
tikybos, etikos, muzikos, 8okio, fizinio ugdymo, dailes, gyvenimo igudziq ugdymo mokytojams 
(koeficientai didinami nevirsijant progimnazijai darbo uzmokesCiui skirtq lesq): 

30.1. kai klaseje ugdomas 1 (vienas) ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq 
turinCiq vidutiniq, dideliq ir labai dideliq ugdymosi poreikiq mokytojq pareigines algos koeficientai 
del veiklos sudetingumo didinami pagal darbo su tokiais mokiniais ,,atvejq" skaiciq: 

30.1.1. koeficientas didinamas 3 procentais, kai ,,atvejq" skaicius yra nuo 1 iki 20; 
30.1.2. koeficientas didinamas 4 procentais, kai ,,atvejq" skaiCius yra nuo 21 iki 40; 
30.1.3. koeficientas didinamas 5 procentais, kai ,,atvejq" skaicius yra 41 ir daugiau; 
30.1.4. koeficientas didinamas 6 procentais specialiajq klasiq mokytojams, dirbantiems 

su dideliq ir labai dideliq specialiajq ugdymosi poreikiq vaikais (atskirq dalykq mokytojams (muzikos, 
sokio, fizinio ugdymo, informaciniq technologijq ir pan.), pagal ugdymo plan'! vedantiems pamokas 
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specialiosiose klasese, pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami pagal darbo su 
tokiais mokiniais ,,atvej4" skaici4- :Zr. 30.1.1.-30.1.8. papunkcius). 

30.2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 1-3 procentais kai 
mokiniui del ligos ar patologines bUkles skirtas mokymas namuose. 

30.3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos 
svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. geguzes 21 d. jsakymu Nr. V-559 patvirtintais 2025-2026 
ir 2026-2027 mokslo met4 pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo program4 bendraisiais ugdymo 
planais bei jq 10 priedu ,,UZ.Sienieci4 ir Lietuvos Respublikos pilieci4, atvykusi4 ar grjzusi4 gyventi ir 
dirbti Lietuvos Respublikoje, ugdymo organizavimas" ir ,,Grjzusi4 Lietuvos Respublikos pilieCi4 ir 
atvykusi4 uZ.Sienieci4 ugdymo organizavimo modeli4 aprasu" skiriamos papildorrios valandos uz is 
uzsienio grjzusi4 ar atvykusi4 mokini4 lietuvi4 kalbos ir literatfuos mokymq. 

30.4. Kai klaseje ugdomas 1 (vienas) ir daugiau mokini4 uzsienieci4, atvykusi4 is 
Ukrainos, mokytoj4 pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami pagal darbo su 
tokiais mokiniais ,,atvej4" (pamok4 skaiCi4 per savait(() skaiCi4 dvejus metus nuo mokinio mokymosi 
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: 

30.4.1. koeficientas didinamas 1 procentu, kai ,,atvej4" skaicius yra 1; 
30.4.2. koeficientas didinamas 2 procentais, kai ,,atvej4" skaiCius yra 2-4; 
30.4.3. koeficientas didinamas 3 procentais, kai ,,atvej4" skaicius yra 5-8; 
30.4.4. koeficientas didinamas 5 procentais, kai ,,atvej4" skaicius yra 15-21; 
30.4.5. Vaiko geroves komisijos sprendimu ivertinus, mokini4 u:lsienieci4, atvykusi4 is 

Ukrainos pasiekimus, mokytojams gali buti skiriamos priemokos prie atlyginimo del veiklos 
sudetingumo ugdant mokinius pagal atnaujintas ugdymo programas; 

30.4.6. valand4, skiriam4 ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokini4 
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktini4 valand4) 2025-2026 mokslo 
metais didinamas 20 procent4 mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023-2024 
mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradetas jgyvendinti ir jgyvendinamas pradinio ir 
pagrindinio ugdymo bendrqsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir 
sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Del Priesmokyklinio, pradinio, 
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendraj4 program4 patvirtinimo", uz kontaktines valandas, skirtas 
sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti arba atitinkamai didinamas 
mokytojo pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo uz darbq pagal pradinio, pagrindinio ir 
vidurinio ugdymo bendrqsias programas, toki veiklos sudetingumo kriterij4 nustacius jstaigos darbo 
apmokejimo sistemoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biud:letini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo 
apmokejimo ir komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymo 2 priedo 2.2 papunkciu. Pareigines algos 
koeficiento padidinimas del veiklos sudetingumo (procentais) (Dm) apskaiciuojamas pagal sj priedq 
mokytojui nustatytq valand4, skiriam4 ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokini4 
mokymosi pasiekimams vertinti, skaici4 (Pm) padauginus is 0,2 (t. y. is 20 procent4 padidinimo, 
isreiksto vieneto dalimis), padalijus is mokytojo bendro valand4 (kontaktini4 ir nekontaktini4) 
skaiciaus (Bm) ir padauginus is 100 procent4: Dm = (Pm x 0,2) I Bm x 100 %. Valand4, skiriam4 
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokini4 mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius 
(Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas sioje pastaboje nurodytoms pradinio, 
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti. Mokytojo pareigines algos 
koeficiento padidinimas (procentais) pagal sioje pastaboje nurodytq veiklos sudetingumo kriterij4 ir 
kitus veiklos sudetingumo kriterijus negali virsyti Biud:letini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir 
komisij4 nari4 atlygio uz darbq jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyto pareigines algos koeficiento 
didinimo procento. Sioje pastaboje nurodytas valand4, skiriam4 ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti 
pamokoms, mokini4 mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciaus (procentais nuo kontaktini4 valand4) 
didinimas taikomas tais atvejais, jei pareigines algos koeficiento padidinimas del veiklos sudetingumo 
pagal sioje pastaboje nurodytq veiklos sudetingumo kriterij4 ir kitus mokytojui nustatytus veiklos 
sudetingumo kriterijus virsyt4 Biudzetini4 jstaig4 darbuotoj4 darbo apmokejimo ir komisiJq nari4 
atlygio uz darbq jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytq pareigines algos koeficiento didinimo procentq. 
Kitais atvejais taikomas sioje pastaboje nurodytas pareigines algos koeficiento padidinimas del veiklos 
sudetingumo. · 
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31. Pareigines algos koeficientai, koeficientq skyrimas/keitimas yra pedifuimas ne 
dazniau, kaip kart~ per vienerius (kalendorinius) metus ir, esant butinybei ar pasikeitus darbo 
apmokejimo s~lygas reglamentuojantiems teises aktams, yra atnaujinamas. Pareigines algos 
koeficientai gali bUti didinami iki 20 procentq koeficientq islyginimui, nevirsijant progimnazijai darbo 
uzmokesCiui skirtq lesq. 

32. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytq kriterijq, jo pareigines algos 
koeficientas gali bUti didinamas iki 25 procentq. Koeficientas didinamas nevirsijant progimnazijai 
darbo uzmokesCiui skirtq lesq. 

33. Mokytojq, dirbanciq pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko norma per 
savaity yra 36 valandos (kontaktines ir nekontaktines). Kontaktiniq ir nekontaktiniq valandq struktfua 
nustatoma mokslo metams: 

33.1. kontaktiniq valandq skaicius mokytojo pareigybei nustatomas bendrojo ugdymo 
srities ( dalyko ), formalaji svietim<:J: papildanCio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo 
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo svietimo programoms (isskyrus 
priesmokyklinio ugdymo programas) - pagal programoje numatytas valandas; 

33.2. kontaktiniq valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaiCius mokytojo 
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 2 
pried<:J:, atsizvelgiant i mokiniq skaici11 klaseje (grupeje ). Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei 
(grupei) funkcij~ ir koordinuoja socialiny-pilietiny veikl~, numatomas 20 procentl! didesnis nei siame 
priede nurodytas valandl!, skiriaml! vadovauti klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka 
vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialiny-pilietiny veikl~, numatoma 20 
procentq siame priede nurodytq valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaiCiaus; 

33.3. nekontaktiniq valand11, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, 
mokini11 mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal 
apraso 1 priede nurodyt~ valandq skaiciq (procentais nuo kontaktiniq valandq), atsizvelgiant i 
igyvendinam<:J: program<:J:, ugdymo ar mokymo sritj, dalyk~ ir i mokiniq skaiciq klaseje (grupeje), 
pasiruosimas konsultacinems valandoms yra skaiCiuojamas; 

33.4. nekontaktiniq valandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos 
bendruomenei, skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant i minimalq 
valandq skaiciq, nurodyt~ Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo jstatymo 5 
priedo 7 punkte, skiriam<:J: kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms svietimo, 
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, aprase ir Veiklq 
mokyklos bendruomenei aprase bei valandq, virsijanciq Apraso 7 .1 papunktyje nurodyt~ valandq 
skaiCiq, nustatomq mokytojams individualiai, atsizvelgiant i veiklas, nurodytas svietimo, mokslo ir 
sporto ministro tvirtinamuose Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, aprase ir Veikl11 mokyklos 
bendruomenei aprase, kurios nera privalomos kiekvienam mokytojui. Surasomi sutarti rezultatai; 

33.5. progimnazijos veiklq bendruomenei S¥asas ir valandq, susijusiq su veikla 
progimnazijos bendruomenei paskirstymo mokytojams kriterijai pateikti sios darbo apmokejimo 
sistemos priede Nr. 1. 

34. Mokytojo, dirbanCio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 
svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandq skaicius 
per mokslo metus: 

Pareigybe Kontaktines valandos ir valandos Valandos, susijusios su rn viso 
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti profesiniu tobulejimu ir 

pamokoms, mokini4 mokymosi veikla mokyklos 
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei bendruomenei 

(grupei) 
Mokytojas (pedagoginis darbo sta.Zas iki 2 
met4), Mokytojas, Vyresnysis mokytojas, 
Mokytojas metodininkas, Mokytojas ekspertas 1010-1410 102-502 1512 
(pedagoginis darbo sta.Zas nuo daugiau kaip 2 
met1.1) 

35. Mokytojq darbo kruvio nekontaktiniq valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, 
pasiruosti pamokoms ir mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniq 
valandq) yra nustatytas ,,Mokytojq, dirbanciq pa:gal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 
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neformaliojo svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), 
darbo krtivio sandaros nustatymo tvarkos apraso" priede Nr. 1. 

36. Specialiajl! (lavinamajl!) klasil! bei socialinil! igudzil! klases mokytojams valandl!, 
skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokinil! mokymosi pasiekimams vertinti 
skaiCius skiriamas toks pat, kaip ir pradinio ugdymo mokytojams. 

37. Mokytojo darbo laiko struktiira - kontaktines ir nekontaktines valandos nurodomos 
darbo laiko grafike, pareigybes aprasyme ar priede prie jo. Norma nustatoma kiekvienam individualiai. 

38. Mokytojq darbo kruvio sandara nustatoma pagal siuos kriterijus: 
38.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalykq) grupe, mokymo modulis(-iai); 
38.2. kvalifikacine kategorija; 
38.3. veiklos sudetingumas; 
38.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma); 
38.5. mokiniq skaicius klaseje/grupeje. 
39. Mokytojl! darbo krtivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines 

galimybes ir siejant su mokytojl! darbo krtivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo 
metais gali keistis. Mokytojq pareigine alga yra nustatoma tik mokytojams, kuriems skiriamos 
formaliojo ugdymo ir neformaliojo svietimo kontaktines bei nekontaktines (susijusios su profesiniu 
tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei) valandos. 

40. Mokytojl!, igyvendinanciq t(! paci(! program(!, darbo kruvio sandara gali skirtis del 
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijq, del skirtingq kontaktinio ir nekontaktinio 
darbo proporcijl!, progimnazijos darbo apmokejimo sistemoje sutartl! kriterijl! taikymo, mokytojo 
kompetencijq ir kitq aplinkybhi: 

40.1. daugiau kontaktinil! valandl! gali biiti skiriama tam t(! paCi(! program'! 
igyvendinanciam mokytojui, kuris: 

40.1.1. yra igijys aukstesny destomo mokomojo dalyko mokytojo kvalifikaciny kategorij(!; 
40.1.2. turi didesni darbo staZ(! toje jstaigoje; 
40.1.3. aktyviai dalyvauja destomo mokomojo dalyko mokytojl! metodineje ir dalykineje 

veikloje progimnazijoje ir rajone; 
40.1.4. aktyviai dalyvauja privalomuose visl! progimnazijos darbuotojl! susirinkimuose, 

posedziuose, pasitarimuose ir kt.; 
40.1.5. rengia jvairius projektus ir dalyvaujajuos jgyvendinant ir kt. 
41. Mokytojq privalomoms individualiq nekontaktiniq valandq veikloms, susijusioms su 

profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei yra skiriama nuo 5 iki 15 valandl! per metus. 
42. Mokytojams skiriamq nekontaktiniq valandl! privalomoms veikloms ir 

neprivalomoms veikloms profesiniam tobulejimui ir veiklai mokyklos bendruomenei S'!fasas yra 
pridedamas kaip sios sistemos priedas Nr. 1. 

43. Specialiqjq pedagogq ir logopedq pareigine alga nustatoma: 

Pareigines algos koeficientai 
pedagoginio darbo stafas (metais) 

K valifikacine nuo nuo nuo nuo nuo 
kategorija 

iki 2 
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau 

kaip kaip kaip kaip kaip kaip 25 
2 iki 5 5 iki 10 10 iki 15 15 iki 20 20 iki 25 

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos 
Specialusis pedagogas, logopedas 1,1886 1, 1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacines kategori"os 
Specialusis pedagogas, logopedas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 
Vyresnysis specialusis pedagogas, 

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 
vyresnysis logopedas 

44. Specialiesiems pedagogams ir logopedams, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniq 
del igimtq ar jgytl! sutrikiml! turinCiais didelil! ar labai dideliq specialiajl! ugdymosi poreikil!. 
pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 4 procentais, o uZ jtraukiojo ugdymo 
igyvendinim(! progimnazijoje pagal darbo apmokejimo sistemoje nusistatytus veiklos sudetingumo 
kriterijus (priedas Nr.2) didinami 5,5 procento (is viso 9,5 procento ). 

10 



L 

(___, 

45. Darbo laikas per savaittt specialiajlJ: pedagoglJ:, logopedlJ:, dirbancilJ: mokyklose, 
skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, - 36 valandos, is jlJ: 18 valandlJ: skiriamos 
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiklJ:, mokinilJ: specialiesiems ugdymosi poreikiams 
ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandlJ: - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais 
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiklJ:, mokinilJ: tevais (globejais, rupintojais) ugdymo ir 
(ar) svietimo pagalbos klausimais ir kita). 

46. Karjeros specialistq pareigine alga nustatoma: 

Pareigines algos koeficientai 
pedagoginio darbo stafas (metais) 

K valifikacine nuo nuo nuo DUO· nuo 
kategorija 

iki 2 
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 

kaip kaip kaip kaip kaip 25 
2 iki 5 5 iki 10 IO iki 15 15 iki 20 20 iki 25 

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos 
Karjeros specialistas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

47. Karjeros specialisttJ:, dirbanCilJ: svietimo istaigose, darbo laikas - 36 valandos per savaittt. 
Ne daugiau kaip 60 procenttJ: sill: darbuotojlJ: darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant 
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis 
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, 
bendradarbiauti su mokytojais, mokinilJ: tevais (globejais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, 
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita). 

48. Psichologq, socialiniq pedagogq pareigine alga nustatoma: 

Pareigines algos koeficientai 
pedagoginio darbo stafas (metais) 

K valifikacine nuo nuo nuo nuo nuo 
kategorija 

iki 2 
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau 

kaip kaip c kaip kaip kaip kaip 25 
2 iki 5 5 iki 10 IO iki 15 15 iki 20 20iki25 

Suteiktos kvalifikacines kategor~jos 
Ketvirtos kategorijos psichologas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 
Socialinis pedagogas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 
Socialinis pedagogas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

49. Mokyklose dirbancilJ: psichologlJ:, socialinilJ: pedagoglJ: darbo laikas per savaittt yra 36 
valandos. Ne daugiau kaip 60 procentlJ: sill: darbuotojlJ: darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su 
svietimo pagalbos gavejais (vaiklJ:, mokinilJ: svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi 
poreikiams ivertinti, konsultuoti svietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinius, jlJ: tevus (globejus, 
rupintojus), taip pat Lietuvos Respublikos svietimo jstatymo 23 1 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais 
- mokytojus ir kitus svietimo istaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiemimus), 0 kitajlJ: darbo laiko dalis 
skiriama netiesioginiam darbui SU svietimo pagalbos gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiklJ:, mokinilJ: tevais (globejais, rupintojais), 
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) svietimo pagalbos klausimais ir kita). 

50. Psichologams ir socialiniams pedagogams, dirbantiems su vienu ar daugiau mokinilJ: 
del igimtlJ: ar igytlJ: sutrikimlJ: turinciais didelilJ: ar labai didelilJ: specialiajlJ: ugdymosi poreikilJ:. 
pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 4 procentais, o uz itraukiojo ugdymo 
igyvendinim'! progimnazijoje pagal darbo apmokejimo sistemoje nusistatytus veiklos sudetingumo 
kriterijus (priedas Nr. 2) didinami 5,5 procento (is viso 9,5 procento). 

51. Direktoriaus navaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai: 

Mokinil! 
skaicius 

501 ir daugiau 
iki 10 

2,2920 

Pareigines algos koeficientai (pareigines algos baziniais dydziais) 
edagoginio darbo stafas (metais) 

nuo daugiau kaio 10 iki 15 
2,3235 

15 
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52. Pareigines algos koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui del veiklos 
sudetingumo didinamas 8 procentais ui mokiniq, turinCiq specialiajq ugdymosi poreikiq, ugdymo 
organizavimci., jeigu mokoma 10 ir daugiau mokiniq, del jgimtq ar jgytq sutrikimq turinCiq dideliq ar labai 
dideliq specialiajq ugdymosi poreikiq (atsakingam uz sici. veiklq). 

53. Pareigines algos koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinamas 5,5 
procentais uz padidejusi darbo krUvi (del atnaujintq ugdymo programq jgyvendinimo). 

54. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai 
nustatomi atsizvelgiant i mokiniq skaiciq einamajq metq rugsejo 1 dienci.. 

Vidutinis metinis mokiniq skaicius apskaiCiuojamas sudejus praejusiq mokslo metq 
kiekvieno menesio vidutini mokiniq skaiciq ir sici. sumci. padalijus is to laikotarpio menesiq, kuriais 
buvo mokiniq, skaiCiaus. Vidutinis menesinis mokiniq skaicius apskaiCiuojamas sudejus kiekvienci. 
dienci. buvusiq mokiniq skaiciq ir si bendrl! skaiciq padalijus is menesio dienq, kuriomis buvo mokiniq, 
skaiciaus. l mokiniq skaiCiq jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi. 

55. Specialistq pareigines algos koeficientai: 

Pareigybes lygis Pareigines algos koeficientai 
B Bibliotekos vedejas 1,18 
B Bibliotekininkas 1,16 
B Vyriausiasis specialistas 1,12 
B Specialistas civ. s., v. p. 0,76 
B Specialistas v. p . 0,73 
B Dkvedys 0,82 
B Rastines vedejas 0,96 
B Inzinierius 0,78 

55.1. Bibliotekininkams skiriamas koeficientas nera vienodas, nes didesnis koeficientas 
yra skiriamas progimnazijos bibliotekos vedejai, mafosnis - bibliotekininkei. 

56. Kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos koeficientai: 

IS Pareigines algos koeficientai 
Mokinio oadejejas 0,71 

Vairuotoias 0,73 

57. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per menesj: 4 ir 18 menesio 
darbo dienci., pervedant le8as i jq asmenines sci.skaitas pasirinktame banke. Vienci. kartci. per menesi 
darbo uzmokestis gali bUti mokamas tik darbuotojui pateikus prasymci. rastu. 

58. Darbininkams nustatoma vyriausybes tvirtinama minimali menesine alga (MMA). 
59. Darbo laiko apskaita: 
5 9 .1. darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko 

apskaitos ziniarasCiuose; 
59.2. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciq pildymC}., paskiriami 

progimnazijos direktoriaus jsakymu; 
59.3. uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarasCius 

tvirtina progimnazijos direktorius. 
Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Skuodo rajono savivaldybes 

administracijos biudfotiniq jstaigq buhalterines apskaitos tvarkymo centrui per tris darbo dienas 
menesiui pasibaigus; 

59.4. uz pirmajC}. menesio pusy ismokama suma (avansas) negali virsyti puses per visci. 
menesi ismokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilnci. menesj, jam avansas gali 
bUti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbys didziajci. pirmosios menesio puses dalj; 

59.5. darbo uzmokestis yra skaiciuojamas menesio paskutines dienos bUklei; 
59.6. galutinai atlyginimai yra paskaiciuojami, pateikus kompiuteriniu bUdu arba ranka 

uzpildytC}. darbo laiko apskaitos ziniarastj; 
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59.7. darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus isakymu 
paskirtas uz darbo laiko kontroly ir ziniarascio pildym'!-, nurodo faktiskai dirbt'!- laik'!-. Kai darbuotojas 
dirba pagal individuall! darbo grafik'!- ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos ziniarasti, jis privalo 
pateikti savo u:Zpildyt'!- ir pasirasyt'!- darbo laiko apskaitos ziniarasti darbuotojui, kuri direktorius 
paskyre atsakingu uz darbo laiko kontroly ir ziniarascio pildym'!-, paskutiny menesio darbo <lien'!-; 

59.8. Skuodo rajono savivaldybes administracijos biud:Zetinil! istaigl! buhalterines 
apskaitos tvarkymo centras elektroniniu pastu pateikia darbuotojams jl! atsiskaitymo lapelius. l 
atsiskaitymo lapelius irasomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, isskaiciuotl! pajaml! ir 
socialinio draudimo mokescil! bei ismoketos sumos. 

VIII SKYRIUS 
PAREIGINEA ALGA 

60. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktinil! 
valandl!, pareigine alga nera ma:Zinama. Jeigu direktorius, jo pavaduotojai ugdymui dirba mokytojais, 
tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe. 

61. Direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui darbo uzmokestis nustatomas 
neatsizvelgiant i igyt'!- vadybiny kvalifikaciny kategorij'!-, mokykll! gropes ir paskirti. 

nauJo: 

62. Pareigines algos keitimas: 
62.1. direktoriaus pavaduotoJq ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas is 

62.1.1. pasikeitus mokinil! skaiciui; 
62.1.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirCiai. 
62.2. Mokytojl! pareigines algos koeficientas nustatomas is naujo: 
62.2.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui; 
62.2.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai; 
62.2.3. pasikeitus veiklos sudetingumui. 
62.3. Pareigines algos koeficiento keitimas privalo buti sutartas.darbo sutartyje. 

IXSKYRIUS 
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS 

63. Progimnazijos darbuotojl! pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo 
praejusil! metl! veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines u:Zduotis, siektinus rezultatus ir jl! 
vertinimo rodiklius). 

64. KonkreCius pareigines algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos 
direktorius. 

65. Darbuotojams pareigines algos kintamoji dalis nustatoma 12 menesil!. 
66. Pakeisto teises akto redakcija (apie kintamaj'!- dali) jsigalioja nuo 2025-01-01. 
67. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareigines algos kintamoji dalis 

nenustatoma. 
68. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma. 

XSKYRIUS 
JSTAIGOS DARBUOTOJQ KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS 

69. Progimnazijos darbuotojl! kasmetines veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybil! istaigl! darbuotojl! darbo apmokejimo ir komisijl! naril! 
atlygio uz darb'!- 2017-01-17 istatymo Nr. XIII-198 naujos redakcijos nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-
12-14 istatymo Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599 9 straipsniu: 

69.1. darbuotojl!, isskyrus progimnazijos direktoril!, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta 
tvarka jvertinti jl! kompetencij'!- (igudzius, zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus; 
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69.2. darbuotojo (taip pat ir progimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne 
trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas 
progimnazijoje, kurioje yra vertinamajo veikla; 

69.3. Progimnazijos darbuotojq veikl::i: vertina tiesioginiai jq vadovai; 
69.4. darbuotojo veikla gali buti ivertinta taip: virsijanti lUkesCius; atitinkanti lukescius; is 

dalies atitinkanti lUkescius; neatitinkanti lu.kesciq; 
69.5. jei kintamoji dalis nenustatoma: 
69.5.1. virsijanti lUkescius - gali bu.ti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, 

taikant ne maiiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient~, taciau ne didesni, negu nustatytas tos 
pareigybes didziausias pareigines algos koeficientas; 

69.5.2. atitinkanti lukesCius -pareigiries algos koeficientas nesikeicia; 
69.5.3. is dalies atitinkanti lUkescius - pareigines algos koeficientas nesikeiCia ir 

darbuotojui gali bu.ti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas; 
69.5.4. neatitinkanti IUkesciq - gali bu.ti nustatomas mazesnis pareigines algos 

koeficientas, taikant ne maiiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesni pareigines algos koeficient::i:, 
taCiau ne mafosni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas; arba gali 
buti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes darbuotojo 
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo piano terminui, 
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciq, darbuotojas gali buti 
atleidziamas is pareigq; arba: 

69 .6. jei kintamoji dalis nustatoma: 
69.6.1. virsijanti lUkesCius 10-40 % nuo pareigines algos koeficiento; 
69.6.2. atitinkanti lUkesCius - 5-9 % nuo pareigines algos koeficiento; 
69 .6.3. is dalies atitinkanti lukescius - pareigines algos koeficientas nesikeicia; 
69.6.4. neatitinkanti lUkesCiq - pareigines algos koeficientas nesikeicia ir gali bu.ti 

sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes darbuotojo veiklos 
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo piano terminui, 
progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lUkesCiq, 
darbuotojas gali buti atleidziamas is pareigq; 

69.7. neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas siais atvejais: 
69. 7 .1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiUlymu, susijusiu su progimnazijos 

darbuotojo veiklos rezultatais; 
69.7.2. darbuotojo prasymu nustatytijam didesni pareigines algos koeficient~; 
69.7.3. darbuotojo prasymu perkelti jj i aukstesnes pareigas; 
69.7.4. jeigu progimnazijos darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lu.kesciq ir 

buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas; 
69.8. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bu.ti atliekamas ne dainiau kaip vien::i: 

kart~ per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praejo ne maziau kaip 6 menesiai, isskyrus 
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne 
trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas jstaigoje. 

70. Progimnazijos darbuotojq skatinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 
valstybes ir savivaldybiq jstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb~ 
2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 naujos redakcijos nuo 2024-01-01 pagal LR 2023-12-14 jstatymo 
Nr. XIV-2341, TAR, 2023-12-28, Nr. 25599 10 straipsniu: uz nepriekaisting~ pareigq atlikim~ 
progimnazijos darbuotoj~ ji i pareigas priimantis asmuo gali skatinti sio jstatymo ir kitq teises aktq 
nustatyta tvarka. Progimnazijos darbuotojai gali bu.ti skatinami siomis skatinimo priemonemis: padeka; 
iki 2 pareiginiq algq dydzio pinigine ismoka uz asmenini isskirtini indeli igyvendinant biudfotinei 
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau ne dainiau 
kaip du kartus per kalendorinius metus); suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (taciau ne 
daugiau kaip 10 mokamq papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo 
laik~; vienkartine pinigine ismoka Vyriausybes nustatyta tvarka; finansuojant kvalifikacijos tobulinim~ 
ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo vienos pareigines algos dydzio suma per metus; kintamaja 
dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje; kitomis skatinimo priemonemis, numatytomis 
kolektyvineje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teises aktuose. Prie sio straipsnio nustatytq 
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skatinimo priemoniq papildomai gali bii.ti skiriama padeka. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo 
nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare darbo pareigq pa.Zeidimi:i:, gali bii.ti neskatinami, 
isskyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virsijanti lii.kesCius, o Viesajq ir privaciq interesq 
derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais - neskatinami. 

XISKYRIUS 
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS, PRIEMOKlJ MOKEJIMAS UZ 

P APILDOML\ DARBL\, PINIGINllJ ISMOKQ MOKEJIMAS, DARBO UZMOKESTIS, 
PAV ADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS 

71. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. 
72. Papildomas darbas gali bii.ti: 
72.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas del darbo funkcijq 

jungimo arba 
72.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindine darbo funkcija - susitarimas del darbo 

funkcijq gretinimo, arba 
72.3. susitariamas del projektinio darbo. 
73. Vykdant susitarimus del papildomo darbo, negali bu.ti pa.Zeisti maksimaliojo darbo ir 

minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. 
74. Susitarime del papildomo darbo turi buti nurodyta: 
7 4 .1. pareigybe arba atliekama funkcij a; 
74.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas); 
74.3. darbo apimtis darbo valandomis; 
74.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomi:i: darbi:i:; 
74.5. kita papildoma informacija pagal poreiki. 
75. Susitarimas del papildomo darbo pasibaigia suejus nustatytam terminui. Susitarimi:i: 

del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispejusi rastu kiti:i: darbo sutarties sali 
pries penkias darbo dienas. Susitarimas del papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrflkus pagrindines 
darbo funkcijos darbo sutarCiai, nebent darbo sutarties salys susitaria kitaip. 

76. Kai darbuotojas dirba pagrindini darbi:i: ir papildomi:i: darbi:i: - darbo laikas negali 
virsyti 60 valandq per savaity. Taciau kai taikoma sumine darbo laiko apskaita ir dirbama per savaity 
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas. 

77. Kai darbuotojas dirba pagrindini darbi:i: pagal pareigybes aprasymi:i: ir atlieka 
papildomas funkcijas - apmokama kaip uz visi:i: darbo laiki:i: ir skiriama priemoka. 

78. Kai darbuotojas dirba pagrindini darbi:i: pagal pareigybes aprasymi:i: ir virsija nustatyti:i: 
krflvi - apmokama kaip uz pagrindini darbi:i: ir papildomi:i: darbi:i:. 

79. Kai darbuotojas dirba pagrindini darbi:i: ir papildomi:i: darbi:i: - gali bu.ti dirbama pagal 
skirtingus pareigybiq aprasus, todel darbo uzmokesCio nustatymo kriterijai ir pareigybiq lygiai gali 
buti skirtingi. 

80. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisykles del maksimalaus savaites 
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, iskaitant virsvalandzius, per septynias 
dienas neturi virsyti keturiasdesimt astuoniq valandq. 

81. Progimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos sios priemokos: uz pavadavimi:i:, kai 
rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomq rastu 
suformuluotq uzduoCiq atlikimi:i:, kai del to virsijamas iprastas darbo krii.vis arba kai atliekamos 
pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos; uz iprasti:i: darbo krii.vi virsijancii:i: veikli:i:, kai yra padidejys 
darbq mastas, atliekant pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko 
trukme. Kiekviena priemoka negali buti ma.Zesne kaip 10 procentq pareigines algos, o jq suma negali 
virsyti 80 procentq pareigines algos. Priemokos dydi nustato darbuotoji:i: i pareigas priimantis asmuo. 

82. Progimnazijos darbuotojui gali buti skiriama iki 2 pareiginiq algq dydzio pinigine 
ismoka uz asmenini isskirtini indeli igyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus 
rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), ji 
skiriama nevirsijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirtq lesq. 
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83. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesanCius darbuotojus, mokamas tik tuo 
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamq darbuotojq kategorijai. 

84. Darbo uzmokestis, esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko, mokamas 
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka. 

XII SKYRIUS 
KASMETINIV ATOSTOGV APMOKEJIMAS 

85. Darbuotojq kasmetiniq atostogq apmokejimas yra vykdomas Lietuvos Respublikos 
darbo kodekse nustatyta tvarka. 

86. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kart'! per darbo metus. 
87. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos isdirbus 

bent pus(( darbo metams tenkanCiq darbo dienq skaiciaus. Nesuejus sesiems nepertraukiamojo darbo 
menesiams, darbuotojo prasymu kasmetines atostogos suteikiamos: 

87 .1. nesCioms darbuotojoms pries nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq; 
87.2. tevams jq vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogq metu, pries tevystes atostogas 

arba po jq. 
88. Darbuotojai turetq pasinaudoti tik sukauptomis atostogq dienomis. Jeigu darbuotojas 

pasinaudojo atostogq dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grCJ:zinti 
permoketus atostoginius. 

89. Atostogos prat((siamos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo 
nedarbingumo arba serganCiq seimos nariq slaugymo darbo dienq pagal grafikCJ:. Jeigu atostogos 
suteikiamos kalendorinemis dienomis, tai atostogos pratysiamos tiek dienq kiek darbuotojas turejo 
laikinojo nedarbingumo arba serganCiq seimos nariq slaugymo dienq. 

90. Darbuotojas gali biiti atfauktas is atostogq, esant tarnybiniam biitinumui ir 
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiq suma atskaitoma is moketino darbo 
uzmokesCio, o nepanaudotq atostogq dienos suteikiamos pagal atskirCJ: darbuotojo prasymCJ:. 

XIII SKYRIUS 
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU 

91. Ligos pasalpCJ: uz pirmCJ:sias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka 
progimnazija. Mokama pafalpa negali biiti didesne negu 80 procentq gavejo vidutinio darbo 
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybes nustatyta tvarka. 

92. Pagrindas skirti ligos ismokCJ: yra nedarbingumo pa:Zymejimas, isduotas pagal 
sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq 
nedarbingumo pazymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq pazymejimq isdavimo 
taisykles. 

93. Nuo treciosios kalendorines nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama is 
Valstybinio socialinio draudimo fondo. 

XIVSKYRIUS 
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO 

94. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus isskaiCiuojama ir 
sumokama gyventojq pajamq mokestis ir socialinio draudimo imokos. 

95. ISskaitos is darbo uzmokescio gali biiti daromos tik istatymo numatytais atvejais, 
vadovaujantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais: 

95.1. grCJ:zinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq 
sumoms; 

95.2. grCJ:zinti sumoms, permoketoms del skaiciavimo klaidq; 
95.3. atlyginti falai, kuriCJ: darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui; 
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95.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias igyt'l teisy ! v1sos 
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq 
priefasciq arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva. 

96. ISskaitq is darbuotojo darbo tiZmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis -
isskaitos daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikim'l. Tai gali bu.ti profesines sajungos 
mokestis. Darbuotojas turi teisy pateikti direktoriui rasytini prasym'l isskaityti is jo darbo UZmokesCio 
nurodyto dydzio isskaitas ir pinigus pervesti i pareiskime nurodyto asmens S'lskait'l. Pagal toki 
prasym'l isieskojimas turi bu.ti vykdomas tokia paCia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokument'l. Savo 
prasym'l del isskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. 

97. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojq pajamq mokesti, kiekvienas darbuotojas 
pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pagrindini pajamq neapmokestinamaji dydi taikyti bei 
kitus dokumentus, irodanCius, jog butent si dydi priklauso taikyti (invalidumo paZymejimo kopij'l). 

XVSKYRIUS 
LENGVATOS 

98. Darbuotojams, auginantiems vien'l vaik'l iki dvylikos metq, suteikiama viena 
papildoma poilsio diena per tris menesius ( arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis 
per tris menesius), darbuotojams, auginantiems neigalq vaik'l iki astuoniolikos metq arba du vaikus iki 
dvylikos metq, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesi (arba sutrum.pinamas darbo laikas 
dviem valandomis per savaity), o auginantiems tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq- dvi dienos per 
menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaity), mokant darbuotojui jo 
vidutini darbo uzmokesti. Darbuotojas, noredamas pasinaudoti sia lengvata, pateikia prasym'l 
progimnazijos direktoriui ne veliau kaip pries tris darbo dienas iki num.atytos papildomos poilsio 
dienos. 

99. Teises i nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, 
auginantiems vaik'l iki keturiolikos metq, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio 
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip puse darbo dienos laisvo nuo 
darbo laiko per metus pirmaj'l mokslo metq dien'l, mokant darbuotojui jo vidutini darbo uzmokesti. 

XVISKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

100. Darbdavio ir darbovietes lygmens kolektyvinese sutartyse negali buti nustatyta 
palankesniq darbo apmokejimo s'llygq, susijusiq su papildomu valstybes biudfoto, savivaldybiq 

L biudfotq ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudfoto bei kitq valstybes isteigtq pinigq fondq 
lesq poreikiu. 

101. Progimnazijos darbo apmokejimo sistema isigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d. 
102. Su darbo apmokejimo sistema progimnazijos darbuotojai supaZindinami 

pasirasytinai. 

17 



L 

L 

Priedas Nr.l 

2025-2026 m. m. Skuodo Bartuvos progimnazijos mokytojams skirtq 
nekontaktiniq valandq bendruomenei s~rasas nuo 2026-01-01 

Nekontaktines valandos bendruomenei 
Darbai Metiniq 

valandq 
skaicius 

Privalomos mokyto.itJ veiklos, nustatytos mokyto.itJ etatuose, kai sudarytas 1 etatas 102 
Dalyvavimas kvalifikacijos kelimo renginiuose 30 
tevq (globejq, tiipintojq) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del 30 
mokiniq ugdymo(si) ir mokvmosi pafangos ir pasiekimq 
bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniq ugdymo klausimais 25 
mokyklos administracijos iniciiuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. 17 
Individualiai su mokyto.iais sutartos veiklos, nustatytos mokyto.ilJ etatuose 
Progimnaziios savys vertinimas 20 
Progimnazijos tarybos narys, Mokytoj4 tarybos narvs 5 
Pilietiskumo renginiq organizavimas 10 
Proiektas ,,Mes tiisiuoiam" 20 
Edukaciniq erdvi4 puosimas kurimas ir atnaujinimas. 45 
Dalvvavimas varzvbose, sportiniuose renginiuose, varzyb4 organizavimas 10,20 
lnformacijos kelimas i progimnazijos internetiny svetainy, esancios informacijos nuolatinis 63 
atnaujinimas, keitimas, papildymas 
Raioniniq projektq veiklos 10 
Mokytojq atestacines komisUos posedziq protokolq rasymas 5 

Vaiko geroves komisiios posedziq protokol4 rasymas 50 
Mokytojq visuotinio, Mokytojq tarybos ir AdministracUos posedziq protokolq rasymas 50 
Mokytoj4 budejimas pertraukq metu 33 
Mokytojq budejimo organizavimas ir koordinavimas 40 
Duomenq suvedimas ir licencijq priskyrimas ,,Eduka klases" platformoje. Apklausq 42 
suvedimas ir jq analizavimas Tamo dienyno platformoje 
Duomen4 suvedimas i ugdymo karjerai informaciny sistem~ Spotiself 10 
T AMO dienyno administravimas 126 
Microsoft Office platformos administravimas 50 
Mokiniq rengimas olimpiadoms, konkursams, varfyboms. Pasiruosimas laboratoriniams ir 5, 10, 15, 20 
praktiniams darbams. 
Dalykiniq olimpiadq uzduociq rengimas, mokini4 darbq vertinimas 5, 10, 15 
Matematikos konkurso ,,KENGURA" organizavimas 10 
Nemokamo mokiniq maitinimo organizavimas 115 
RenginitJ, svenciq organizavimas (tikvbos mokytoja) 10 
Vadovavimas mokytojq metodinei grupei 42 
Vadovavimas metodinei tarvbai 30 
Darbas namq ruofos grupeje. 70 
Pagalba organizuoiant raioninius, regioninius, respublikinius, mokyklos renginius 20 
Estetinio mokyklos jvaizdzio kiirimas 20 
Mokiniq pavezejimo organizavimas ir koordinavimas 70 
Proiekto ,,Visos dienos mokvkla" administravimas 150 
Renginiq fotografavimas 111 

I 
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Kai kurie kriterijai, kuriais vadovaujamasi skirstant mokytojams 
nekontaktines valandas 

Mokytojams, kuriems yra sudarytas 1 etatas (kontaktines valandos + pasiruosimas 
kontaktinems valandoms + vadovavimo klasei valandos ), skiriamos privalomos 102 nekontaktines 
valandos. Nesusidarius etatui, proporcingai ma.Zinamas privalomq valandq skaiCius, susidarius 
didesniam, negu 1 etatas kriiviui - proporcingai yra didinamas privalomq valandq skaiCius. 

Visos kitos individualiai su mokytojais sutartos pavienes ar tystines veiklos yra 
skirtingos, joms atlikti skiriaml! valandq skaiCius taip pat yra nevienodas, jos skirtos priklausomai nuo 
veiklq sudetingumo, vykdomq projektq apimties, mokytojq metodines veiklos svarbos, renginiq, 
svenciq bendruomenei organizavimo apimties. 

Mokytojams uz dalyvavim(! varzybose, sportiniuose renginiuose skiriama 10 val. Uz 
varzybq organizavim(! skiriama 20 val. 

Uz mokiniq rengim(! olimpiadoms, konkursams, varzyboms, U.Z dalykiniq olimpiadq 
uzduoCiq rengim(!, mokiniq darbq vertinim(! skirtingq mokomajq dalykq mokytojams yra skiriamas 
nevienodas valandq skaicius priklausomai nuo progimnazijoje, rajone, regione organizuojamq atskirq 
mokomajq dalykq olimpiadq, konkursq, var:Zybq skaiciaus - po 5 val. skiriama sokio, pradinio 
ugdymo anglq, vokieciq kalbl!, fizikos mokytojams, po 10 val. skiriama anglq kalbos, istorijos, 
geografijos, matematikos, informatikos mokytojams, po 15 val. -pradinio ugdymo mokytojams, po 20 
val. - lietuviq kalbos ir literati1ros bei biologijos mokytojams. 

Uz uzduociq rengim(! dalykinems olimpiadoms, konkursams po 5 valandas skiriama 
anglq, vokieciq kalbq, gamtos ir zmogaus, biologijos ir fizikos mokytojams, po 10 val. skiriama 
istorijos, geografijos, matematikos, informatikos mokytojams, po 15 val. - lietuviq kalbos ir literatiiros 
mokytojams. 

Mokytojams 37-tos savaites valandos (pagal kiekvieno mokytojo individualius 
pageidavimus ir susitarimus) paskirstomos per mokslo metus, skiriant daugiau kontaktiniq valandq 
konsultacijoms, mokiniq zinioms gilinti, mokymosi pagalbai, kitiems mokiniq mokymosi poreikiams 
tenkinti. Nesant galimybiq ar poreikio skirti kontaktiniq valandq, mokytojui gali buti numatyta 
papildomq nekontaktiniq valandq (pvz., valandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos 
bendruomeneje, kurios skiriamos mokiniq edukacinems, ugdomosioms veikloms, mokyklos veiklai 
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, 
mokiniq saugumui uZtikrinti, mokyklos ugdymo turinio formavimui, konsultavimui ir patirties 
sklaidai, vertinimui, ekspertavimui, bendradarbiavimui su mokyklos partneriais ir kitoms veikloms). 
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Priedas Nr. 2 

Veiklos sudetingumo priedo (5,5 proc.) skyrimo kriterijai pagalbos mokiniui specialistams 

1. Socialiniams pedagogams, psichologams, specialiesiems pedagogams ir logopedams 
pare1gmes algos koeficientas didinamas 5,5 procentais uz itraukties progimnazijoje skatinimq. ir 
igyvendinimq., kai darbuotojo veiklos sudetingumas yra padidejys del itraukiojo ugdymo jgyvendinimo 
ir darbuotojas atitinka ne maziau kaip 2 (du) is siq kriterijq: 

1.1. rengia, koordinuoja ir (ar) atnaujina individualios pagalbos mokiniui planus 
(individualius ugdymo planus, pagalbos planus); 

1.2. teikia sistemines konsultacijas pedagogams del mokiniq, turinciq specialiajq 
ugdymosi poreikiq, ugdymo pritaikymo, mokymo metodq parinkimo, priemoniq taikymo, 
diferencijavimo ir (ar) vertinimo pritaikymo; 

1.3. dalyvauja vaiko geroves komisijos (VGK) posedziuose, rengia isvadas, 
rekomendacijas, protokolq ar kitq dokumentq projektus; 

1.4. vykdo sudetingq mokiniq elgesio ir (ar) emociniq sunkumq atvejq nagrinejimq. ir 
pagalbos organizavimq. (intervencijq planavimq., prevenciniq priemoniq taikymq., elgesio korekcijos 
rekomendacijas ); 

\..._,, 1.5. koordinuoja tarpinstitucini bendradarbiavimq. del pagalbos mokiniui teikimo, 

! 
........ ..._./ 

dalyvauja susitikimuose ir (ar) teikia informacijq. I dokumentus institucijoms (PPT, VVTAlT, 
sveikatos prieziuros ir (ar) socialiniq paslaugq istaigoms ir kt.); 

1.6. organizuoja ir (ar) vykdo sistemines konsultacijas mokinio tevams (globejams, 
rupintojams) del pagalbos priemoniq, individualaus piano igyvendinimo ir (ar) mokinio pa:Zangos; 

1.7. rengia jstaigos lygmens metodines rekomendacijas, pagalbos teikimo tvarkas, 
dokumentq formas ir ( ar) kitq. sisteminy medziagq., susijusiq. su itraukties jgyvendinimu . . .. 
prog1mnaz1J0Je; 

1.8. direktoriaus isakymu paskirtas (-a) atsakingu (-a) u:Z itraukiojo ugdymo 
jgyvendinimo koordinavimq., pagalbos modelio organizavimq., pagalbos mokiniui priemoniq parinkimo 
koordinavimq. ir (ar) istaigos itraukties procesq priezifuq.. 

1.9. per pusmeti fiksuojamos krizines situacijos, kurioms reikalingas specialisto 
tiesioginis jsitraukimas (pvz., agresijos atvejai, savi:Zalos rizika, smurto atvejai, limus elgesio 
epizodai), ir del jq rengiami veiksmo planai ir (ar) rekomendacijos; 

2. Veiklos sudetingumo priedas (5,5 procento) skiriamas mokslo metq laikotarpiui ir 
perziUrimas pasikeitus mokiniq poreikiams, darbuotojo funkcijoms ar darbo organizavimui. 
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